Villavicencio - Meta, 28 de julio de 2025
Ref. ESTUDIO PREVIO

En cumplimiento de lo dispuesio en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, Ley
1882 de 2018, articulo 1 del Decreto 399 de 2021 el cual modifics el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional, la Asociacion Supra departamental de Municipios para el Progreso — ASOSUPRO se
permite presentar el estudio previo de oportunidad y conveniencia para llevar a cabo la presenie
contratacion de los “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL Y
AMBIENTAL A LOS ESTUDIOS Y DISENOS TECNICOS INTEGRALES PARA EL
MEJORAMIENTO DEL MALECON TURISTICO SOBRE EL Ri0 MANACACIAS EN EL
MUNICIPIO DE PUERTO GAITAN - META”

T

1- DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
l

CONTRATACION, CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

ASOSUPRO tiene la necesidad de llevar a cabe la presente contratacién toda vez que dentro de
sus competencias como ente territorial tiene a cargo la competencia de Adelantar los procesos
de contratacion destinados para realizar Interventorias y/o consultorias relacionadas con la
gjecucion de proyectos tales como proyectos eléctricos, viales, acueductos, alcantarillados,
construccion de escuelas, plantas de tratamiento de aguas residuales, programas de vivienda de
interés social, distritos de riegos, para la construccién de palacios municipales y centros de
convivencia, en general para obras publicas.

La Ley 80 de 1993 estipula en el inciso 2° del numeral 1° del articulo 32, que “er los contratos de
obra que hayan sido celebrados como resultado de un proceso de licitacién pablica, la consultoria
debera ser contratada con una persona independiente de la entidad contratante v del confratista’,
contratacion que la Ley 1474 de 2011, mantiene como una facultad de las entidades publicas si
se requieren conocimientos especializados o la complejidad o extensién del contraio lo exigen.

En el caso de la interventoria técnica, administretiva, financiera, legal v ambiental al contrato gue
resulte de la concurso de méritos No. CMA-023-2025 cuyo objeio es “INTERVENTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL Y AMBIENTAL A LOS ESTUDIOS VY
DISENOS TECNICOS INTEGRALES PARA EL MEJORAMIENTO DEL MALECON TURISTICO
SOBRE EL RiO MANACACIAS EN EL MUNICIPIO DE PUERTO GAITAN - META”, se hace
necesario contratarla para que se realice a través de una interventoria ajena a ASOSUPRO, dada
la complejidad y extension del mencionado contrato, razén por la cual se requiere adelantar un
proceso de seleccion, mediante la modalidad de concurso de méritos, tendiente a seleccionar al
futuro interventor de los estudios y disefios.

Que la Ley 80 de 1993 estipula en numeral 2, que “Son contratos de consultoria los gue
celebren las entidades estatales referidos & los estudios necesarios para la ejecucién de
jproyectos de inversion, estudios de diagnéstico, pre factibilidad o factibilidad para
programas o proyectos especificos, asi como a las asesorias técnicas de coordinacién,
control y supervisién”, Son también contratos de consultorfa los gue tienen por objeto ja
interventoria, asesoria, gerencia d obra o de proyectos, direccién, programacién y ia
ejecucion de disefios planos, anteproyectos y proyectos, coniratacién que la Ley 1474 de
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2011 mantiene como una faculiad de las entidades publicas si se requieren conocimienios
especializados o la complejidad o extension del contrato lo exigen.

Adicionalmente se encuentra necesario y conveniente adelantar un proceso de seleccion pera la
escogencia del contratista que realizara las actividades de INTERVENTCRIA A LOS ESTUDICS
Y DISENOS, la cual sera vigilada a través de la interventoria que se contrate.

1.1 ANTECEDENTES

Que el municipio de Puerto Gaitan, departamenio del Meta, presents el proyecto: "ESTUDIOS
DISENOS TECNICOS INTEGRALES PARA EL MEJORAMIENTO DEL MALECON TURISTICD
SOBRE EL RiO MANACACIAS EN EL MUNICIPIO DE PUERTO GAITAN - META” segtin BPIN
2024505680158, para ser financiado con los recursos del Sistema General de Regalias - SGR —
ASIGNACIONES DIRECTAS DEL 20% del municipio del municipic de Puerto Gaitér,
departamento de del Meta, conforme al ciclo de los proyectos del SGR.

Que el proyecto "ESTUDIOS Y DISENOS TECNICOS INTEGRALES PARA EL
MEJORAMIENTO DEL MALECON TURISTICO SOBRE EL RIO MANACACIAS EN EL
MUNICIPIO DE PUERTO GAITAN - META” segtin BPIN 2024505680158, esta acorde con los
parametros de priorizacion de los proyectos a ser financiados con los recursos del Sistema Generza
de Regalias - SGR, y segun la fuente de financiacion.

Que el 25 de noviembre de 2024 la Secretaria de Infraestructura del municipio de Puerto Gaitar,
suscribié DOCUMENTO CONCEPTO TECNICO DE VIABILIDAD FAVORABLE DEL PROYECTO
FINANCIADO POR EL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS, por cuanto cumple con los requisiios
establecidos en las Orientaciones Transitorias para la Gestion de Proyectos publicados por el
Departamento Nacional de Planeacién, en concordancia con lo establecido en la Ley 2056 de 2020
y el paragrafo transitorio 1 del articulo 1.2.1.2.8 del Decreto 1821 de 2020.

Que mediante Decreto No. 0312 del 26 de noviemnbre de 2024, el representante legal del municipio
de Puerto Gaitan, departamentoc del Meta, priorizé y aprobé el proyecto de inversién * ESTUDIOS
Y DISENOS TECNICOS INTEGRALES PARA EL MEJORAMIENTO DEL MALECON
TURISTICO SOBRE EL RiO MANACACIAS EN EL MUNICIPIO DE PUERTO GAITAN - META”
segun BPIN 2024505680158, conforme a:

CODIGO BPIN NOMBRE DEL PROYECTO SECTOR FASE VALOR TOTAL
ESTUDIOS Y DISENOS TECNICOS
INTEGRALES PARA EL MEJORAMIENTO | Comercio, | o o ...
2024505680158 | DEL MALECON TURISTICO SOBRE EL RIO | Industria y S $1.032.830.104,72
MANACACIAS EN EL MUNICIPIO DE| Turismo Fase i
PUERTO GAITAN — META
Agfsgizzs Tipo de Recurso Cm%og;\ama Valor Aprobadc
Municipios —
PUERTO SGR — Asignaciones Directas del 20% 2024 - 2025 $1.032.830.104,72
GAITAN
VALOR APROBADO $1.032.830.104,72

Asimismo, mediante Decreto No. 0312 del 26 de noviembre de 2024, el represantante legal de
municipio de Puerto Gaitan, departamento del Meta, designd a Iz ASOCIACION

SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO — ASOSUPRO, como
entidad publica ejecutora y como instancia responsable de contratar la consultoria & intervenioriz.
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Vigencia Bienio en el qus se
Fuentes Tipo de Recurso Pres%puestaﬂ Valor Aprobado V_Vaﬁor_ﬁ».gibadoﬁ recibe el bien ¢
Aprobadas SCR igencia Futura (1) servicio (2)
SGR Municipio SGR -~ ~

de Puerto Gaitan Asignaciones 2023 - 2024 $ 154.924.515,71 N/A 2023 -2024
Directas del 20%

SGR Municipio SGR - ' - S

de Puerto Gaitan Asignaciones 2025-2026 N/A $ 877.905.589,01 2025 -2026
Directas del 20%

VALOR APROBADO

$ 154.924.515,71

$ 877.905.589,01

$ 1.032.830.104,72

Entidad publica

designada Asociacion Supradepartamental de

cjecutora  del | Municipios para el Progreso| $117.830.414,27 N/A, 2023 -2024
Proyecto - | "ASOSUPRO"

Consultoria

Entidad publica

designada Asociacion Supradepartamental de

ejecutora  del | Municipios para el Progreso N/A $ 668.272.347,53 2025 -202¢
Proyecto - | "ASOSUPRO"

Consultoria

Entidad publica

designada Asociacion Supradepartamental de

ejecutora  del | Municipios para el Progreso $ 36.994.101,44 N/A 2023 -2024
Proyecto - | "ASOSUPRO"

Interventoria

Entidad publica

designada Asociacion Supradepartamental de

ejecutora  del | Municipios para el Progreso N/A $209.633.41,48 2025 -2028
Proyecto - | "ASOSUPRO"

Interventoria

Que la distribucion de los recursos para la ejecucién del proyecto de inversién BFIN
2024505680158, esta establecida de la siguiente manera:

DISTRIBUCION DE COMPONENTES

CONSULTORIA

$ 720.202.761,80

INTERVENTORIA

$ 246.627.342,92

APOYO A LA SUPERVISION

$ 66.000.000,00

TOTAL

$ 1.032.830.104,72

Aunado a lo anterior, el municipio realizo ajuste al proyecto, reestructurando el personal requarido,

de acuerdo a la necesidad de proyecto. El cual se adjunta al presente proceso para conocimiento

de los interesados

Por lo anterior, la Asociacién Supradepartamental de Municipios para el Progreso — ASOSUPRO,
requiere seleccionar al contratista que se encargue de ejecutar los "INTERVENTORIA TECNICA,

ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL Y AMBIENTAL A LOS ESTUDIOS Y

DISENOS

TECNICOS INTEGRALES PARA EL MEJORAMIENTO DEL MALECON TURISTICO SOBRE EL
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RIO MANACACIAS EN EL MUNICIPIO DE PUERTO GAITAN - META”, =n el marco de!
cumplimiento de la Constitucién politica de Colombia, de los principios fundamentales, de ios
principios de planeacion, eficiencia, eficacia, economia, celeridad.

1.2 ANALISIS DE CONVENIENCIA DE LA CONTRATACION

Que el articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia sefiala entre otros, como fines
esenciales del Estado, servir a la comunidad, promover la prosperidad general v garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en Iz Constitucidn, v que los
diferentes organos del Estado tienen funciones separadas, pero colaboran arménicamente para la
realizacién de sus fines, de conformidad con lo establecido en el articulo 112 de la Constitucion
Politica de Colombia.

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia establece que la funcidn administrativa
se debe desarrollar con fundamento en los principios de igualdad, morzalidad, eficacia, economiz,
celeridad, imparcialidad y publicidad.

Que en relacién con los principios rectores de la administraciéon municipal el articulo 5° Ia Ley 136
de 1994 define entre otros los de eficacia y eficiencia.

Que en relacién con el principic de eficacia vy eficiencia la mentada normativa establece: “.)a)
EFICACIA: Los municipios determinarén con claridad la misién, propésito v metas de cada una de
sus dependencias o entidades; definirén al ciudadanc como centro de su actuacidn dentro de un
enfoque de excelencia en la prestacion de sus servicios y establecerd rigurosos sistemas de
control de resultados y evaluacién de programas y proyectos” b) EFICIENCIA: Los municipios
deberan optimizar el uso de los recursos financieros, humanos y técnicos, definir una organizacicn
administrativa racional que les permita cumplir de manera adecuada las funciones v servicios g su
cargo, crear sistemas adecuados de informacion, evaluacién y control de resultados, y aprovechar
las ventajas comparativas que ofrezcan olras entidades u organizaciones de caracter pablico o
privado.

Que en relacidn con el principio de coordinacion el articule 6° de la Ley 489 de 1998 establece
que las autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el gjercicio de sus respectivas
funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales.

Que la Ley 1454 de 2011 fue expedida por el Congreso de la Republica con el fin de generar

lineamientos normativos tendientes a la organizacidén politico - administrativa del territorio
colombiano.

Que en este sentido el articulo 9° de la Ley 1454 de 2011 establece que el estado promovers
procesos asociativos entre entidades territoriales para la libre y voluntaria conformacién de
alianzas estratégicas que impulsen el desarrolio auténomo y auto sostenible de las comunidades.

Que dentro de los esquemas asociativos lz Ley 1454 de 2011 establece que podran constituirs
por las regiones administrativas y de planificacion, las regiones de planeacién y gestidn, la
asociaciones de departamentos, las areas metropolitanas, las asociacionas de disiritos especiales,
las provincias administrativas v de planificacién, v las asociaciones de niunicipics.

Que en este sentido el Articulo 14° de la Ley 1454 de 2011 instituye gue Dos ¢ mas Municipios
de un mismo Departamento ¢ de varios Departamentos, podran zsociarse administrativ
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politicamente para organizar conjuntamente la mestac%éﬂ de servicios publicos, la ejecucion de
obras de ambito regional y el cumplimiento de funciones administrativas propias, mediante
convenio o contrato-plan suscrito per los Alcaldes respectivos, previamente autorizados por 03
Concejos Municipales o Distritales y para el ejercicio de competencias concertadas entre si en un
marco de accién que integre sus respectivos Planes de Desarrollo en un modelo de planificacion
integral conjunto.

Que el Inciso tercero del literal b) del Articulo 4° de la Ley 1551 de 2012, establece que L
entidades competentes para el cumplimiento de la funcion o la presiacion del servicio debera
realizar convenios o usar cualguiera de las formas asociativas previstas en la ley organica de
ordenamiento territorial para evitar duplicidades y hacer mas eficienie v econdmica la actividad
administrativa”.

Que el literal g) del Articulo 4° de la Ley 1551 de 2012, promueve ia Asociatividad Munic
indicando que las Autoridades Municipales, con el fin de lograr objetivas de desarrolio ecsﬂém
y territorial, propiciaran la formacion de asociaciones enire las entidades territoriales e instan
de integracidn territorial para pmdumr economias de escala, generar sinergias vy ai
competitivas. Asi mismo, promovera la celebracion de contratos plan v alianzas pablico - priv
para el desarrollo rural.
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Que el articulo 18° de la Ley 617 de 2000 establece que, sin perjuic éo de las reglas vigentes sobrs
asociacién de municipios vy disfritos, estos podrén contratar entre si, con los departamentes, 12
nacién, o con las entidades desceniralizadas de estas categorias, la prestacidn de los servicios a2
su cargo, la ejecucién de obras o €l cump%imiméc de funciones administrativas, de forma tal qus
su atencidn resulte mas eficiente e implique menor costo.

Que de conformidad con el articulo 8° de la Ley 1 de 1975 las Asociaciones de municipios estan
facultadas para e) Orientar la tecnificacidn de las administraciones municipsles, y prestaries
asesorfa técnica, adminisirativa y juridica a los municipios que se la soliciten; h) Realizar los
programas y ejecutar las obras de interés comdn gue convengan a preservacion y sanidad del
medio ambiente, asi como a la defensa y conservacién de los recursos naturales de la regidn, con
sujecion a las leyes y ordenanzas que rijan esta materia; [} Elaborar y adoptar su presupuesto, y
para gjecutar u ordenar la gjecucion de las obras proyectadas, controlando su correcta realizacion,

v j) Celebrar contratos y negociar los empréstitcs necesarios para ef cumplimiento adecuado ds
sus fines.

Que ASOSUPRO es una Entidad Adminisirativa de Derecho Publico, sin fines de lucro, con
personeria juridica y patrimonio propio e independiente de los entes que la conforman; que se
rigen por sus propios estatutos y goza para el desarrolic de su objetive, de los mismos derechos,
privilegios, excepciones y prerrogativas otorgadas por la ley a los Municipios.

Que fue constituida mediante Acta del 29 de diciembre de 2020, formalizada por medio
Convenio Interadministrative de Constitucion No. 01 del 29 de diciembre de 2020, protocoliza

mediante Escritura Publica nimerc 048 del 14 ce enero de 2021, ante la Notaria 38 del Circ
Notarial de Bogota D.C y perfeccionado iodos sus actos de constituci m de nacionzalica

colombiana, sometida al régimen juridico que establece la Ley 136 de 1894 y la Lay 1551 de 2012.
Que dentro de su objeto social ASOSUPRO busca ia permanentemenie a ccns*:mcczon integral
de los gobiernos locales mediante la concertacidn v elaboracién de estrategias de planificacién
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regional y supraﬂregsonaé partiendo desde lo local, ejustada a sus Planes de Desarrollo; a través
de la implementacidn de Planes, Programas vy Proyecﬁzos tendientes a recuperar y conservar ¢
ecosistema, protegiendo su naturaleza v biodiversidad; la promocién v desarrolio social;
desarrollo e implementacién de proyectos gus estén encaminados al fortalecimiento de la
seguridad ciudadana, el orden publico v la democracia; la prestacion de servicios piblicos, el
cumplimiento de funciones administrativas y la ejecucién de obras publicas v de infraestructura ds
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impacto regional y suprarregional con entidades territoriales asociadas y no asoc‘adas 3
gjecucién de proyectos de impacto ‘egéonai con las entidades provinciales, subregionales,
departamentales, nacionzles e internacionales y con los fondos Regionales, \EaCOﬂan 2

Internacionales.

Que, para el cumplimiento de este OBJETO SOCIAL, ASOSUPRQO podré administrar, gestionar
y celebrar contratos y/o convenios interadministrativos, de cooperacién v de asociacién, teniendo
como guia y soporte los siguientes ejes tematicos: 1) Programas educativos y de formacioén técnica
y empresarial y de investigacién, escuelas de formacidn en liderazgo democratico y participative.
2) Programas y proyectos de inversion social. 3) Ejecucién de proyecios de infragstructura v de

obras publicas. 4) Promocién e integracidén regional v autonomia de los Gobiernos Loca%eﬂ
Fortalecimiento del principio constitucional de la descentralizacidén administrativa vy &l
fortalecimiento institucional de los gobiernos locales. Todo ello, con la gestidn vy consecucion de
recursos publicos y privados del orden local, subregional, depaﬁ”‘zeﬂ%af regional, nacional 2
internacional. Por lo tanto, en desarrolio del presente OBJE’?O SOCIAL, podré ejecutar las

siguientes acciones y funciones, tendientes al cumplimiento de estos cuaire gjes principales:

PRIMERO: PROGRAMAS, PLANES Y PROYECTOS EDUCATIVOS Y DE FORMACION
INTEGRAL: 1. Formular, disefiar, evaluar y sjecutar Programas Educativos Técnicos pzara
Funcionarios Publicos. 2. Celebrar convenios de cooperacion con Universidades puUblicas o
privadas, Corporaciones, Sena, ESAP, Entidades Educativas piblicas y Privadas de orden
Nacional e Internacional que permita la promocién humana, el desarrollo integral, la competitividad
vy el mejoramiento de la calidad de vida. 2. G{gapzap y promocionar foros, encuentros
etnoculturales, deportivos, festividades municipales y regionales desde lo local, departamental y
hasta en los escenarios internacionales. 4. C"eaf' organizar y promocicnar las Escuelas de
Formacion en Liderazgo democratico y participativo. Fortalecer las redes de liderazgo politico
local, regional y nacional. 5. Celebrar todo tipo de convenio con diferentes instituciones del secior
educativo, colegios, universidades, instituciones tecnolégicas publicas o privadas, para
implementar y ejecutar programas educativos integrales, comoc también, la coordinacion,
acompafiamiento y asesoria en investigaciones, formulacién de proyectos de impacto regional v
la elaboracion del Plan de Desarrollo Regional. 5. Crear el club Juvenil de ASQCI ACéO%\ con su
propia normatividad. Tendré su propia organizacién y autonomia. Dependerd solaments del
Director Ejecutive. <Numerales adicionados por el literal C del punto 5° del Acta de Asambis:
General No.002 de 2021, el nuevo texto es el siguiente> Adicidnese al ARTICULO 7° en el Ejs
PRIMERQ los siguientes numef’a!es los cuales quedaran asi: 7. Disefar y egew’zar progyamag f
proyectos relacionados con la implementacion v el fortaiecimiento de las capacidades CTal.
Disefiar y ejecutar programas vy proyectos relacionados con | a implementacion y el fortalecimi
de las capacidades Investigacion, Desarrolic e innovacién. (I+D+l). 9. Realizar v ejecutar
programas y proyectos relacionadas con Actividades de Ciencia, Tecnologia e innovacién. (ACT!
10. Disefar y articular conjuntamente con ofras entidades, Centros de Desarrollo Tecnoldgico
(CDT) v Parques Cientificos, _‘@cméég'cos Yy c}x, innovaci cn (DC 3. 11. Diseflar y e}ev;;“i:af

‘/

programas y proyectos para la apropiacion social de los CTel, la creacidn de centros de cienciz.
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12. Formular programas y proyectos de formacién temprana de voceciones cieniificas para nifios
wovenes SEGUNDO: PROGRAMAS Y PROYECTCS DE INVERSION Y PROMOCION SOCIAL:
. Disefiar, elaborar vy ejecutar programas y proyectos ecoturisticos, ambientales, deportivos,
sociales, de salud, de vivienda, productivos, agroforestales, planificacion de créditos de tal manera
que perm"ian erradicar la pobreza, las deségwaﬁcﬁa@es sac' Ees y geéﬂeraf nuevas opor’zumd“

Eec’mca, saneamiento basico (acueduc’m, ‘scaﬁas §c;do, rei%e*@c sani '&air asec, barride
recoleccién, ftransporte vy disposicion final de residuos soélidos), gas cdomiciliario,
telecomunicaciones, alumbrado publico, semaforizacidn, cctv, gestidn catastral (formacidn
actualizacion, conservacion y difusion catastral). 3. Disefiar y planificar todo tipo de amueblamiento
urbano. Implementar y crear el banco de maquinaria de ASOCIACION para €l man‘t‘enim'en’i:o de
la red vial terciaria, departamental, regional y nacional y también, para el fortalecimiento v
gjecucion de proyecios productivos, ambieniales v de forestacion. 4. Ceiebrmf convenios v/o
contratos Interadministrativos y de Cooperacidn para ejecutar consultorizs, interventorias,
asesorias y capacitaciones técnicas, legales, contables, administrativas vy de formacion y
promocién humana y en los demas sectores de la administracién pubisccx y privada, tales como
transito y transporte, Secretarias de Hacienda, valorizacién, planeacién, salud piblica y educzcion.
5. Planificar, Gestionar y ejecutar los procesos de recaudo de impuestos, fasas v cualguier oira
clase de gravamenes o tributos. 8. Disefiar, pla m*‘"ca;'y desarrollar estudios prevics y de factibilidad
para la promocién, comercializacién y ejecucién de proyectos productivos, agropecuarios,
ganaderos, piscicolas, avicolas, lombriculiura v demés areas de este sector, como también la
conservacién de suelos, medic ambiente v la implementacién de planes para el mejoramiento ds
los sistemas de produccion. 7. Asesorar y organizar sociedades campesinas en planas
agroindustriales y comercializacién de productos agropeeuar 0s. 8. Celebrar Convenios ds
Cooperacion y de Colaboracién con entidades internacionales para acompafar, coadyuvar er Iz
comercializacién de productos agricclas de la region. 8. <Numeral modificado por el numeral 2 d'al
fiteral C del punto 5° del Acta de Asamblez General No. 002 de 2021, el nuevo texto as &l
siguiente:> Modifiquese el numeral 9, el cual quedara asi: 9. Promacidn, creacion y organizacion
de Programas como Familias Guardabosques, Redes Alimentarias y Banco de Alimenios vy
proyectos de soberania y/o seguridad alimentaria. 10. Formulacidn, planificacién v ejecucién de
Programas de vivienda rural y urbana de interés social, Vivienda Szaludable que permitan mejorar
la calidad de vida de la comunidad. 11. Desarroliar, implementar, explotar v ejecutar programas vy
proyectos mineros en generaé. 12. Recibir donaciones de entidades plblicas y privadas de orda
nacional e internacional para la promocion y ejecucidn de los programas sociales y ambient
de la ASOCIACION y de los Municipios socios y no socios. 13. Celebrar acuerdos mancomuna
subregionales que coadyuven con la integracién y el desarrollo sostenible de los gobiernos o 2,
14. Planear, formular, implementar vy eﬁecutaz' Proyectos de Unifi %,ac;ov1 cor impacto social,
econdmico, cultural, de conciencia social y ambiental promocionando el multidesarrollo integral
con los municipios fronterizos. 15. <Numeral SUPRIMIDO por el ﬂuﬁe;"af 3 def jiteral C del punto
5° del Acta de Asamblea General No. 002 de 2021.> 16. Implementar y promover
Comercializacion y distribucién de energia eléctrica y de energias zlternativas renovables v n
renovables. 17. Adquirir, reparar e 'mpéemeﬂ‘iai un programa de mantenimienio del pa;'
automotor asignado a las estaciones de policia y Fuerzas Militares que funcionan e Ios munic
asociados y no asociados. 18. Administrar los recursos asi ignados por cada Municipio, p@r
Entidades Territoriales para el suminisiro de combustible con destine ai pamgu» amomc‘tor ce lo
organismos de seguridad de los municipios socios v no socios; 19. Administrar los recursos
asignados por los Municipios contiguos, ubicados deniro de una subregidn, para el cumplimiento
de las Politicas Publicas contra la pobrezs, las desigualdades socizles, grupe vufnerasi y
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minoritarios, siempre y cuando estos programas sociales estén dentro de los Planes de Desarrollo.
20. Diseflar e implementar estudios técnicos para el mejoramiente v la prestecidén del servicio
publico de fransporte y sus Planes de Movilidad. 21. Celebrar coniratos y/o convenios con
diferentes empresas del sector de salud de cualquier nivel, o naturaleza juridica privada o publica
con la finalidad de mejorar la calidad de vida de sus Comunidades. 22. La Asociacidn podra
Celebrar Convenios Interadministrativos de Cooperacién con Entidades Territoriales y del Secicr
Publico para la implementacion, formulacién, evaluacion y ejecucién de los programas y proyscios
para la promocién y prevencién en el sector de lz salud publica. 23. Celebrar Convenios y/o
Contratos Interadministrativos y de Cooperacion para la Administracién, Promocion
Comercializacién de los boncs verdes vy ecoidgicos. 24. Suminisirar bienes y servic 'cb
tecnologias, tics, telecomunicaciones, consumos agricolas y manutencion a los municipios soc
y no socios. 25. Celebrar Convenios v Contratos Interadministratives, de Cooperacion y .
Asociacién con entidades publicas y privadas de orden local, regional, departamental, nacional
internacional para la implementacién vy ejecucion de programas y proyecios de integraciéon vy
promocién social, de convivencia, promocién humana, cultural, vivienda, deportivo, turistico,
educative, salud, pmducﬁ'vo ecclogico para las comunidades indigenzs, desplazados,
reinsertados y pobfac ion vulnerable. 26. Celebrar convenios interinstitucionales, de cooperscion,
de asistencia técnica, de asociacion, comodatos, fiducias y concesiones con entidades plblicas
privadas de cualquier orden, §3¢§'a apoyary ejecutar programas y proyectos sociales, productive
vy ganaderos gue beneficien al campesine y a la poblacion vulnerable. 27. <Numeral modificed
porel numeral 3 del literal C del punto 5° del Acte de Asamblea General No. 002 de 2021, el nuevo
texto es el siguiente:> Modifiquese el numeral 27, el cual quedara asi: 27) Proveer redes x,/’"
servicios de comunicaciones, instalacién v manienimienio de redes de comunicacién.
28.<Numeral incorporado por ef numeral 4 del fiteral C del punio 5° del Acta de Asamblea Gensral
No. 002 de 2021, el nuevo texto es ef siguiente:> é’morporese el numeral 28, el cual quedara ash:
28) Celebrar convenios para el apoyo a la gestidn, estructuracion y formulacién de proyectos para
la atencién y prevencion del riesgo de desastres por fendmenos naturales y/o antropicos. 29.
<Numeral incorporado por el numeral 4 del liferal C del punto 5° del Acta de Asamblea ucmeaf
No. 002 de 2021, el nuevo texto es el siguiente:> Incorpdrese el numeral 29, el cual quedara asl:
29) Celebrar convenios y/o contratos con organismos de socorro v ayuda humanitaria para el
apoyo, atencién y prevencion del riesgo de desastres por fendmenos naturales y/o antrépicos. 30.
<Numerel incorporado por el numeral 4 del literal C del punio 5° del Acta de Asamblea General
No. 002 de 2021, el nuevo texto es el siguiente:> Incorpdrese el numeral 30, el cual quedara asi:
30) Celebrar Convemos y/o Contratos con LLP.S., Empresas Promotoras de Salud y/o Centros
Hospitalarios, con el objeto de mejorar v forizlecer la prestacién del seMdo de salud, podra
implementar y manejar el modelo de Gestion de la Salud Publica v el Plan de Salud Publica de
intervenciones Colectivas a nivel Municipal v Departamental. 37 <Nu rzﬂera! incorporado por 8l
numeral 4 del literal C del punto 5° del Acta de Asamblea General No. 002 de 2021, el nuevo fexto
es el siguiente:> Incorpérese el numeral 31, 2l cual quedara asi: 3‘} Celebrar contratos v/o
convenios con diferentes empresas del sector de salud de cualguier nivel, o naturaleza juridica
orivada o publica con la finalidad de mejor la calidad de vida de sus Comm dades 32. <Numeral
incorporado por el numeral 4 del literal C del punto 5° del Acta de Asamblea Genaral No. 00Z d
2021, el nuevo texto es el siguiente:> Incorpérese el numeral 32, el cual quedaré asi: 32 Prea‘éaf
el servicio publico de salud, a nivel Municipal, Departamental y Nacional, creando la Instituciéon
Prestadora de Servicios de Salud, IPS P&b lica del Primer Nivel de Atencién que sera constituida
y reglamentada mediante Acto Administrativo. Dentro de esta Reg amentacion se deberan tener
en cuenta los siguientes elementos: a} Dentro del Acto Administrativo de Constitucion y de
Reglamentacion se crearéd una Junta Administradora con facu%tades especiales para elaborar y
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aprobar los Estatutos que regirén el funcionamiento y la administracidon de la IPS Pdblica. b) Esta
[PS Publica tendré su propia reglamentacién, autonomia administrativa, financiera, contable v
presupuestal y dependera exclusivamente del Director Ejecutivo y/o Rc&resen‘iarte _ega c) Pa 2
el proceso constitutivo de La IPS Publica, se crearén los Estatutos v l2 Reglamentacidn que serédn
elaborados por una Junta Administradora seleccionada previamente por el Director Ejecutive,
quien seré la autoridad competente para nombrar al Gerente o directeor; d) En los Estatuios se
explicarén los objetivos, medios y responsabilidades de su campo de accidn. e) En los
Reglamentos se describiran las finalidades, clasificacién, la organizacion vy sus lineamientos
jerarquicos. Se describiran las funciones del perseonal y las normas de funcionamiento; f) =-§
proceso constitutivo de la IPS Publica debera someterse a la legislacion vigente que le permitira
actuar legitimamente ante las autoridades de vigilancia y habilitarse ante autoridad competenig;
g) La IPS Publica podré implementar v manejar planes de intervenciones colectivas a nivel
Municipal y Departamental. h) Prestacion de servicios de ambulancia terrestre v aérea bésica v
medicalizada. i) Prestacidén de servicios de azuditoria e interventorias méd?cas, servicics ds
farmacia v suministro de medicamentos. }) prestacion de servicios de laborztorio clinico
imagenes diagndsticas. Podré dotar de materizies médicos quirdrgicos a ho pz ies y Clinic
Publicas y Privadas. k) Prestacidn de servicios asistenciales intramurzales y extremurales. 1) L
[PS podra celebrar convenios y Contratos con entidades de cualquier nivel u orden publicas
privadas que presten el servicio piblico de la salud. TERCERQ: EJECUCION DE PROYECTOS
DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS PUBLICAS: 1. Formular y ejecutar smgram@s v proyectos de
obra publica y de infraestructura en salud, vivienda, deportivo, educativo, cultural, ps’edu,u
agroindustrial, eco turistico, medio ambiente, tecnoldgico, infraestructura vial, fluvial y Ferrovial. 2
Celebrar contratos y/o convenios interadministrativos de asociacién y de cooperacion para | la
gjecucion de obra publica y de infraestructura de impacto regional con recursos publicos o privados
del orden Municipal, Regional, Departamental, Nacional e Internacional. 3. Celebrar Convenios v/o
Contratos interadministratives para la ejecucion de obras publicas vy construcciones civiles,
cléctricas, hidraulicas, mecanicas, agroindusiriales vy proyectos innovaderss. 4. Celgbrar
Convenios y/o Contratos interadministrativos para la construccidn de disiritos de riego. 5.
Formulacién y ejecucion de Mega proyecios tales como Zonas Francas, Compleio Industrial ds
Transformacion y Produccidn de Energia, Complejo Técnico e Industrial y Centros de Acopic ds
productos agropecuarics. 6. Celebrar Convenios y/o Contratos interadministrativos pa*’* Iz
Construccion y mantenimiento de las redes eléciricas y de alumbrado publico vy al mismo tiempo,
la prestacién del servicio de alumbrado publico. 7. Celebrar Convenios y Contratos para I
Comercializacion y distribucién de energia, operacidén, mantenimiento, repotenciacion, expansién,
reposicién y compra de luminarias para el alumbrado pdblico v llevar 2 cabo la suspensidn, corie vy
reconexion para mejorar el recaudo, como también la implementacién de la semaforizacién. 8.
Implementar y ejecutar proyectos de electrificacion rural v urbana. 2. Realizar interventorizs '\’/Q
consultorias relacionadas con la ejecucion de proyectos tales como e@ecﬁmas viales, acueducto
alcantarillados, construccion de escuelas, plantzs de fratamiento de aguas residuales, progﬁ‘am
de vivienda de interés social, distritos de riegos, para la construccidén de palacios municipales
centros de convivencia, en general para obras publicas. 10. Celebrar Convenios y/o Contrato
interadministrativos con Entidades de su misma naturaleza para la Construccién v Mejoramienio
de Estaciones de Policia e instalaciones de las fuerzas Militares, Cenir o8 ae Conciliacién, Palacic
Municipales, Casa de Justicia, Ceniros de Saiud v demas obrac es de interés parz iz
comunidades. 11. Ejecutar Proyectos de Infraestructura vial y férrea: \s%as terciarias, secundariz
y nacionales y realizar su correspondiente mantenimiento. 12. Podré construir centros educativo:
y bibliotecas publicas. 13. Formular v ejecutar los programas de vivienda de interés social um’\g*
yruraly de vivienda saludable para desplazados, reinsertados y poblacién vulnerable. 14. Celebras
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todo tipo de convenio y/o contrato para la construccion de acueductos, aican*éa liados, plantas de
fratamiento de aguas residuales, redes pluviales vy su g,on'espond iente mantenimiento. 15. Celebrar
todo tipo de convenio y/o confratc para la construccion de puentes, G‘aras de arte viales,
pavimentacién de vias urbanas, rurzles vy principales. 18. Celebrar todo tipo de convenio y/o
contrato para la construccion y mejoramiento de los complejos deportivos, canchas, aoi'depsﬁéwf
mangas de coleo y centros de alto rendimiento deportivo. 17. Celebrar todo tipc de convenio v/o
contrato para la consfruccién y mejoramienic de cementerios, jardines botanicos, pargues
tecnolégicos y centros educativos. 18. Celebrar {odo tipo de convenio y/o confrato parz Iz
formulacion, construccion y mejoramiento de frigorificos subregionales y regionales. CUARTC:
PROMOCION HUMANA, DESARROLLO INTEGRAL Y AUTONOMIA REGIONAL: En
coordinacidn con el Gobierno Cenfral y los gobierncs exiranjeros fronterizos se promoverz &l
desarrolio econdmico y social, la integracién subregional de los gobiernos locales mediante Iz
implementacién de Planes, Programas y Proyectos encaminados z la prestacién de servicios
publicos, ejecucion de obras plblicas v de infraestructura de impacto regional que mopenda por la
integracion y el desarrollo subregional de sus Municipalidades. PARAGRAFO: Sin el animo ds
cumplir una dualidad de funciones con los Municipios SOCIOS Y NO SOCIOS v demas entidades
estatales, y atendiendo los principics de concurrencia, celeridad, solidaridad, subsidiariedad v
economia, solo asumira la ASOCIACION mediante Convenios y/o Contraios Interadministrativos
la ejecucidn de programas y proyectos de los Municipios miembros v no socios, siempre y cuando
estén enmarcados dentro de su objeto social y cue no puedan ser asumidos directamente por los
municipios, o en los que por el confrario, deseen fortalecer su administracion. PARAGRAFO
SEGUNDQ: <Paragrafo incorporadc por el numeral 5 del literal C del punic 5° del Acta ds
Asamblea General No. 002 de 2021, el nuevo uexﬁa es ef siguiente:> iﬁcorporese el Paragraro
Segundo, el cual quedara asi: PARAGRAFO SEGUNDO: Asosupro podré promover, constituir,
organizar y participar en sociedades © %i uciones que desarrclien actividades afines
complementarias a la de su objetc social. Ern tal sentido, podra participar en soci edaaec 0
asociaciones debidamente Organ izedas © que se creen, sean publicas o pri vajas, con o sin la
participacion de personas juridicas de derecho privado, bajo las condiciones y en los térmi ncs de
las normas legales de la materia, de sus estatuics y regiamentos. ARTICULGC 8°. OBJETIV
Son objetivos de ASOCIACION: a) Defender el concepto de Municipio Libre, fomentar y Gf@xefg
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la autonomia de los Municipics miembros, amparando sus derechos. &,) f@’ta ecer el proceso ds
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descentralizacion basado en el fomento de Iz democracia local pariicipativa. ¢) promover el
desarrollo integral y el fortalecimiento institucional de los Municipics zsociados. d) Establecer Iz
solidaridad y subsidiariedad como pﬁm’p' s reclores de goblerno. ) Imy I sar la vida democréiica

en el ambito Municipal y Regional. f) La promocién, divulgacion, v def’eﬂsa de los Derechos
Humanos en el ambito Municipal y Regional. g) Facilitar el proceso de comunicacién, boopeﬁa“”"ﬂ;
e interrelacion de los Municipios asociados, con ias ofras instancias Departamentales, Nacionzaies
¢ Internacionales. h) Desarrollar actividades e instrumentos para combatir y eliminar los factores
de riesgo en materia de corrupcion. i) Instaurar y definir un sistema de concertacidon entre &l
gobierno Nacional y las administraciones Depa "'camanwes Y E\/‘un'c‘*aa’es j} asassrar y asistir ai

/.

gobierno Nacional, Departamental, y Municipzal, al Congreso de lg Republica en la discusion vy
aprobacidén de leyes, g las Asamblezs Depaﬁamﬁmcies en lg discusién _.' aprobacion ds
ordenanzas, a los Concejos Municipales en la discusién v aprobacién de acuerdos; que tengan
impacto en los Municipios Asociados vy no asociados. k) Asumir, par si misma o con uiC

actividades que sean de interés de los Municipios asociados. 1) Ofs‘ece“ y convertirse en un Fo a:t
para el intercambio de experi enc as, buenas préacticas y lecciones aprendidas entre los Municipics

asociados sobre temas especificos. m) Contribuir al crecimiento v desarrollo en materia ds
competitividad, ubicando a ios Municipios como instancias de desarrolio integral en sus regiones.
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) Elaborar, adoptar y ejecutar programas y proyecios, gest onar la consecucion de recurscs,
brindar asesoria juridica, contable y tributaria, vender servicios de asesoria en salud, educacion,
cultura, turismo, deporte, saneamiento bésico y agua potable, movilidad, agroindustria,
planificacién y desarrollo de los municipios asociados. i) Elaborar, adoptar, v ejecutar programas
y proyectos de cardcter humanitario que atiendan las necesidades insatisfechas de lzs
comunidades afectadas por la amenaza de minas antipersonales y municiones sin explotar, i 03
sobrevivientes y familiares de victimes de las minas antipersonales, v las familias en situacién d
desplazamiento que convivan en los municipios asociados. o) Elaborar, adoptar, v ejecutar
programas Yy proyecios que atiendan las necesidades insatisfechas y promuevan &l
emprendimiento a poblaciones vulnerables tales como: indigenas, adulios mayores, mujerss,
infancia, jovenes, personas con algin grade de discapacidad, campesinos, v comunidades
afrocolombianas, que convivan en los municipios asociados. p) Elaborar, adoptar, vy ejecutar
programas y proyectos que promuevan el desarrolle i "mp'@ a partir de la genez’aciéﬂ de energia
renovable limpia, la proteccién de la diversidad e integridad del ambiente y la defensz
conservacién de la naturaleza en @s municipios asociados. qg) D borar, adoptar y ejecutar
programas y proyectos que propicien e implementen y mejoren la interconexidon elécirica: ia
competitividad y conectividad fegéom%; la interconexidn vial primaria, segmdara y terciaria; &l
saneamiento basico y el agua potable; y el desarrollo agroindustrial en los municipios asocizdos.
r) Establecer convenios con empresas de aviacién o aerolineas para los municipios de asociados.
ARTICULO 9. Para cumplir con su OBJETO tiene las siguientes funciones, de conformidad con gl
articulo 11 del decreto 1390 de 1978: a. Elaborar, adoptar vy ejecutar | o%ams globales de la regidn,
asi como programar las actividades y obras necesarias para su ejef*uv 6n e implementacién.
Decidir sobre los servicios u cbras realizadas, que deben ser retribuidas por medio de tasas o
cuotas de reembolso por los beneficiarios directos, fijar la cuantia y stablecer su forma de
recaudo. c. Elaborar, adoptar y ejecutar los programas y las obras de interés comdn gue
convengan a la proteccién de la diversidad e megr idad del ambiente v la defensa v conservacion
cde la naturaleza, especialmente de las dreas de importancia ecoldgica vy fomeniar la educacion
para el logro de estos fines en concordancia con Eas leyes vigentes. d. Velar por &l desarrollo de
la democracia municipal, la ordenacién institucional v el fortalecimiento econdmico local v
subregional en todos sus aspecios. e. Impulsar las *e?ac iones entre los Municipios ascciados, con
el fin de fomentar el intercambio de experiencias en materia de administracién v desarrolio loczl
y promover la solidaridad entre los mismos. f. Crear los mecanismos gue coordinen la organi izacién
y manejo integral del medio ambiente v los recurscs naturaies en los territorios v regiones ds ios
municipios asociados y no asociados. g. Establecer mecanismos para la creacién, desarrol] Y
coordinacién de microempresas p;‘sc@ua vas y de generacidn de emplec. h. Orientar iz
tecnificacion de las Administraciones Muni paéev c%e los Asociados, v prestarle asesoria técnica,
administrativa y juridica, cuando se la scliciter. i. Realizar investigaciones sobre procesos v
programas que comnbuyan a me;orar los niveles de eficiencia y disminuir los indices de corrupcién.
J. Prestar servicios a los Municipios en materias Municipales y solucién de problemas y situacionss
municipales. k. Elaborar y adoptar su presupuesto y ordenar ;ia gjecucion de las obras
programadas confrolando su correcta ejecucion.
Que, dado los sustentos, los alcances misionales y capacidad legal acreditada por ASOSUPRO
en la ejecucidn estructuracion, coordinacién y desarrolio de programas y proyectos ierritoriales.
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2- DESCRIPCION E IDENTIFICACION DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES
ESENCIALES, AUTORIZACIONES, PERMISOS, LICENCIAS Y DOCUMENTOS TECNICOS




2.1. OBJETO: “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
LEGAL Y AMBIENTAL A LOS ESTUDIOS Y DISENOS TECNICOS INTEGRALES
PARA EL MEJORAMIENTO DEL MALECON TURISTICO SOBRE EL RiO
MANACAGCIAS EN EL MUNICIPIO DE PUERTO GAITAN - META”

2.2. IDENTIFICACION O CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: CONSULTORIA

2.3. PLAZO ESTIMADO DE EJECUCION DEL CONTRATO. El plazo de sjecucién del
contrato es de OCHO {@8}@ MESES contados a part ir de la suscripcién del acta de inicio,
la cual se hara entre el interventor v el supervisor en forma simulténez con el acta de

inicio del contrato de consultoriz, sin embargo, el plazo de ejecucidn estara supeditado

a los plazos de ejecucion del contratc de consultoria

2.4. LUGAR DE EJECUCION. El lugar de ejecucién del contrato objeto de la
interventoria a la consulioria, es la zona urbana, del municipic de Fuerto Gaitan,
departamento del Meta.

2.5. ESPECIFICACIONES TECNICAS GENERALES DEL OBJETO A CONTRATAR:
Las especificaciones técnicas se encuentran especificadas en documento denominado “Anexo
Técnico”, que hace parte del presente proceso.

2.6. OBLIGACIONES DE ASOSUPRQ: En desarrolio del Contrato ASOSUPRC tendra
las siguientes obligaciones:

1. Pagar al contratista las sumas pactadas, en las condiciones vy oporiunidad establecidas en &!
contrato.

2. Suministrar en forma oportuna la informacion solicitada por el contratista de conformidad con
lo sefialado en el presente estudic previo y en el pliego de condiciones de la convocatoria.

3. Resoclver las peticiones presentacdas por ASOSUPRO en los términos consagrados en la ley.
Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato vy en los documentos que de
él forman parte.

4. Exigir al CONTRATISTA la ejecucion iddnea del objeto del contraio.

5. Expedir y tramitar los certificados de cumplimiento del objeto contractual, a través del
supervisor.

8. Ejercer la supervisidn y seguimiento permanente de la ejecucién del Contrato v &l cumpiimaer o
de todas las obligaciones contractuales, de conformidad con el Manual de interventoria v
Supervisién de ASOSUPRO.

7. Verificar a través del supervisor que los proponentes que resuliaron adjudicatarios mantiener:
en su planta de personal el nimerc de frabajadores con discapacidad que dio lugar a la
obtencién del puntaje adicional de la oferta, <l contratista deberz aportar a la entidad estatal
contratante la documentacién que asi lo demuestre. La reduccién del nimerc de trabajadores
con discapacidad acreditado para obtener el puntaje adicional constituye incumplimiento ds!
contrato por parte del contratista, y dard lugar 2 las consecuencias del incumplimiento previsias
en el contrato y en las normas aplicables.

8. Aprobar las garantias exigidas.

2.7. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA INTERVENTOR
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El contratista seleccionado le corresponde cumplir con les obligacicnes que se enuncian en sl
presente documento, junto con las que obran conienidas en el manual de interventoria v
supervisién adoptado conforme a lo contenido en la resolucidén 005 del 25 de ensro de 2021 “Por
la cual se crea el Reglamento Interno del Manual de Coniratacién de la Asocciacion
Supradepartamental de Municipios para el Progreso, ASOSUPRO”, y la resolucién 010 del 12 de
agosto de 2022 “Por medio del cual se incorpora al manual de contratacidn cel ASOCIACION
SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO “ASOSUPRQY, v I
resolucion No. 275 de 2022, expedida por la Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colembi:
Compra Eficiente” v las que por naturaleza integren el contenido del mismeo.

7.1. OBLIGACIONES GENERALES
El contratista seleccionado le corresponde cumplir ias obligaciones descritas en el Anexo 5- Minuia del
contrato de interventoria.

L\) vy

2.7.2. OBLIGACIONES ESPECEHC/—\S;
A - OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICOC:

1. Realizar la interventoria administrativa, técnica, financiera, contable, juridica y ambiental del proyecto
“ESTUDIOS Y DISENOS TECNICOS INT ECRALES PARA EL MEJORAM ENTO DEL MALECD N
TURISTICO SOBRE EL RIO MANACACIAS EN EL MUNICIPIO DE PUERTO GAITAN — META" y de los
recursos destinados por ASOSUPRGC para elio

2. Tener conocimiento completo y detallado del objeto del contrato sometido a seguimiento, de los
respectivos pliegos de condiciones; del contrato mismo; de las especificaciones; de la propuesia del
contratista; del cronograma de ejecucion y de cualquier ofro documento gue haga parte del contrato.

3. Supervisar, revisar, ajustar y/o modificar los estudios, disefios u ofros documentos técnicos entregados
previamente por la Entidad para el desarrollo del proyecto.

4. Efectuar, en coordinacion con el contratista, el reconocimiento las zonas del proyecio para verificar s
estado, accesos, permisos y demas aspectos qus resulten necesarios para {a ejecucion del proyecio
de la Interventoria, dejando las respectivas constancias.

5. Analizar antes y durante la sjecucidn con el Coniralista las especificaciones del proyecto, el programa
de trabajo, el equipo disponible, la seguridad industrial e higiene del personal a cargo de los trabzjos, vy
en general todo aquello que permita el correcto desarrollo del objeto contractual.

6. Todas las actas o documentos que se generen durante el desarrollo vy al finalizar ei cbjeto contraciual
deberan ser presentados en los formatos establecidos; de igual forma la presentacidén de informes
mensuales deberan contener toda ia documentacién adicional que a juicic del supervisor considers
necesarios.

7. Concurrir en forma oportuna a las diferentes reuniones que sean programadas, debiendo para tal efecic
dejarse constancia en el Acta respectiva que se debera suscribir.

8. Verificar y certificar de manera documentada que el objeto contratado se cumpla d2 manera idénez y
oportuna, de conformidad con los cronogramas, propuesias técnica y econdmica, metodologia,
especificaciones, calidad costos y plazos pactad@s en el contrato.

8. Efectuar las evaluaciones periédicas correspondientes, establecer los incumplimientos y recomeandar
los correctivos y las sanciones a que haya lugar, para ello deberd mantener sistemas de seguimienio ¢
informacién en tiempo real sobre el estade de los contratos en relacion con su avance, calidad y coste.

10. Exigir del contratista el cumplimiento de las normas técnicas obligatorias de calidad de los producios
contratados

11. Informar oportuna y mensuaimente la forma como se desarrolla la ejecucion del contrato, indicando
todos los detalles que sean necesarios y poniendo en conocimiento las irregularidades, anomalias y
demas circunstancias atinentes al cumplimiento del contratista.

12. Estudiar las sugerencias, reclamaciones y consuitas del contratista; avisar de ellas de manera oportuna
al supervisor, a la Direccion Juridica o la Direccion delegada, resclviendo oportunamente aquellas gus
sean de su competencia.
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13.

17.

18.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.
29.

30.

31.

32.

33.

Comunicar en forma inmediata a la Direccién Juridica o la Direccion delegada, a través del Supervisor,
las determinaciones tomadas relacionadas con la ejecucidn del conirato, de lo que enviard copia al
contratista.

. Adelantar las revisiones periédicas que sean necesarias para garantizar que el coniratista cumpla con

las especificaciones y condiciones de calidad del objeto ceniratado.

. Verificar que el contratista mantenga durante la ejecucién del contraio, el perscnal ofrecido en Iz

propuesta.

. Adoptar, durante el desarrollo y ejecucion del contrato, todas las medidas que sean necesarias parz

asegurar y mantener las condiciones técnicas, mecanicas, profesionales, econdmicas y financieras
ofrecidas por el contratista.

Vigilar el cumplimiento por parte del contratista de las disposiciones legales de caracter laboral vigente
y exigir que se apliquen las normas de seguridad industrial que son de cumplimientc obligatorio.
Solicitar a la Supervisién, su intervencién cuando las circunstancias, naturaleza o magnitud del asunto
asi lo requieran, para ello debera informar oportunamente y por escritc al Supervisor de los contraios,
sobre anomalias que se detecten en la calidad de los proyectos a intervenir.

. Participar activamente en las decisiones conjuntas que se tomen con la Entidad en tormmo 2 ias

actividades a desarrollar en cada caso en concrefo.

Acompafiar las comisiones evaluadoras o de inspeccién enviadas por la Entidad v ofras entidades v
suministrarles los datos pertinentes que sean regueridos.

Elaborar planes de contingencia para atender eventos imprevistos gue puedan afectar la seguridad,
calidad, costo o plazo de los proyectos, de manera gue se eviten o mitiguen las implicaciones de tales
eventos.

Verificar que los producios se reciban de acuerdo con las condiciones estipuladzs en el contraio y
ofrecidas en la propuesta del contratista, para lo cual deberéd comprobar su calidad.

Atender las reclamaciones, sugerencias y demas solicitudes elevadas por el proveedor del contratisiz,
resolviendo aquellas que sean de su competencia o dando traslado de las que no lo sean, adjuntado &
todo caso su concepto al respecto.

Disponer durante el desarrollo del proyecto, del equipo de trabajo minimo determinado en el estudio
previo y ofrecido en la propuesta, cuyo perfil es definido en el estudio previo que soporta la presenis
contratacion. No obstante, lo anterior, el interventor debera disponer del personal adicional neceszrio
para el desarrollo del alcance del objeto contractual, a fin de garantizar su cabal ejecucion.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro oportuno de las sanciones, multes y
garantias a que hubiere lugar.

Actuar de tal modo que se impida que por causas imputables a él o al contratista, sobrevenga un mayor
costo en contra de los intereses patrimoniales de la Entidad, en el cumplimiento de las obligacionss
contraciuales.

Verificar y autorizar las actas parciales y final de pago que se presenten en el deszrrollo del cortraic.
Documento que deben presentarse debidamente firmados por los profesionales de la interventoria, 2 |2
dependencia encargada de la supervision y a Direccién Juridica o la Direccién delegada.

Exigir al contratista la iniciacion y ejecucion de los trabajos en los plazos establecidos en el contraio.
Controlar el avance del conirato de consultoria( estudios y disefics), de acuerdo cor el cronograma de
programacion, previamente presentado por el contratista y aprobado por ia Intervenioria. En los casos
que se requiera, debera relacionar los incumplimientos totales y parciales y solicitar si se considera
pertinente, en forma motivada, la aplicacién de las sanciones o multas, 2 que hubiere lugar.

Ejercer un control de programacién de avance del proyecto, a través de la linea de balance segun
programacion de productos entregados, exigiendo su cumplimiento, dicha programacion debera ser
solicitada y actualizada en cada prorroga, suspension y/o modificacion.

En caso de incumplimiento por causas imputables al contratista, informar a la Supervisién a fin de que
se adopten las medidas para que se hagan efectivas las sancicnes correspondientes.

Diligenciar en forma oportuna los informes técnicos indispensables, para la aplicacién de sanciones,
multas, garantias y clausulas excepcionales de los contratos de consultoria, si fuere pertinente.
Verificar el cumplimento de las obligaciones de seguridad industrial y salud ocupacional en el proyecto
objeto de seguimiento.




34.

35.

36.

37.

38.

30.

40.

42.

43.

44,
45.

46.

47.

48.
49.

50.
51.
52.
53.

54.

55.

56.

57.

. Desarrollar las actividades de seguimiento y control del contrato de consultoria( estudios y dise

Emitir cuando sea el caso, concepto técnico a la Entidad sobre la conveniencia de modificar o adicionar
el contrato

Exigir la entrega, revisar el contenido y avalar el mismo, de cada uno de los documentos de soporie
técnico como planos, memorias de célcule, cartera de topografia entre otros.

Realizar los ensayos de campo, de laboratorio, de campo v en general los gue sean requeridos para la
verificacion del cumplimiento de las especaﬂcac ones técnicas de la consulioria cuando haya lugar.
Revisién del cumplimiento de las especificaciones tecnicas del proyecto formulario por la consultoria(
estudios y disefios).

Mantener la reserva profesional sobre la informacién gue le sea suministrada er desarrolio de los
proyectos.

Ejecutar en forma idonea, oportuna, eficaz y eficiente el objeto del contraic y responder por su calidad,
sin perjuicio de la respectiva garantia exigida y le garantia presunta por los derechos de la Entidad como
consumidor.

Cumplir con el objeto dei contrato conforme 2 los términos de la convocatoria pubtica, la propuesta
presentada, su evaluacion y la adjudicacion realizada.

(\) '=:h

objeto de interventoria verificando el cumplimiento de cada una de las especificaciones técni
obligaciones especiales fijadas para este; y a las exigencias propias de la interventoriz, en sus diferente
ambitos, ya registradas en este estudio previo.

Vincular a todo el personal, en forma previa a la iniciacion de labores, al sistema general de seguridad
social, y a cumplir el pago oportuno de sus aportes al mismo, al igual que los parafiscales.

Acatar las indicaciones que la Supervision le sefiale en cumplimiento dul objeto contratado conforme 2
las especificaciones del proyecto a ejecutar.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en trabamient
No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actGen por fuera de la ley con el fin de hacer u omiti
algun hecho.

Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suminisirada para ! desarrcilo del
objeto del contrato.

Radicar las facturas o documento equivalente por el trabajo ejecutado de conformidad con las acies
parciales y el acta de liquidacién.

Facturar segun lo estipulado en el articulo 815 del Estatuto Tributario.

Solicitar con la debida anticipacién la prérroga o extensién del plazo de ejecucidn del contrato si es del
caso y de conformidad con la Ley, a fin de que pueda ser analizada y decidida en forma opoertuna.
Suscribir con el supervisor el acta de liquidacién del contrato, de conformidad con lo previsto en e
contrato y dar estricto cumplimiento a todo lo alli pactado.

Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los t&rminocs del mismo.

Cumplir con las obligaciones laborales del personal contratado en la ejecucién del contrato.

Las demas que de acuerdo con los pliegos de condiciones le estén asignadas ai cumplimiento del
contratista y, las demas que por ley le correspondan.

Realizar evaluacién previa a la finalizacidn de los productos e indicar al contratista los faltantes v
deficiencias de los mismoscon el fin de gue sean subsanados en el periodo restante para el vencimiento
del plazo contractual.

La interventoria revisara minuciosamente los planos aportados por el contratista. Estos planos incluirén
todas las modificaciones que se hubiesen presentado en desarrollo de la consulteria vy cuaiq:’p;
informacién adicional que sea pertinente a juicio del Interventor. Una vez revisados por la Interventor

los planos rubricados y digitales se entregaran a ia Entidad.

Atender en forma oportuna todos los requerimientos de tipo juridico, técnice v adminisirativos derivados
de reclamaciones, demandas y recursos gue interponga el contratista, hasta que gueden debidamenie
resueltos.

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.7 del 1082 de 2015, e contratista debera
certificar durante la ejecucion del contrato que mantienen en su planta de personal el nimero de
trabajadores con discapacidad que dio iugar & la obtencidn del puntaje adicional de la oferta. El
contratista debera aportar a la entidad estatal contratante la documentacion que asi lo demuestre. Estz




verificacion se hara con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo y la enticad
estatal contratante verificaré la vigencia de dicha certfificacién, de conformidad con la normativa
aplicable.

58. Las demas que demande el cabal cumplimiento ¢el objeto contractual 2 solicitud de ia Supervisidn.

B- PRESENTACION DE INFORMES:

El interventor debera presentar los informes gue se relacionan a continuacion, con destinc a la Supervision
para que obren en los archivos de la Entidad, impresc y en medio magnética:

Informe mensual, que incluya la siguiente informacién:
Estado de ejecucion del contrafo considerando lo siguiente:

Actividades ejecutadas.

Personal que participa.

Equipos: Estado, rendimientos y funcionamiente.

Relaciéon del manejo del anticipo.

Avance en Programa de trabajo, atrasos presentados, sus causas y su justificacion, silas hay.
Registro fotografico a color, de la secuencia de las actividades desarrclladas debidamente
numeradas y marcadas.

e En general, todo aquello que de una u ofra forma esté relacionado con el desarrollo del contrato
supervisado y que el supervisor considere.
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El Interventor debera presentar mensualmenie y dentro de un anexc especial de su informe, los regisiros
documentales donde se demuestra el buen manejo ¢ inversidn del anticipo por parte del contratista de 2
consulioria( estudios y disefios), con sus respectivos soportes legales, conciliados con el extracto bancario.
Estos soportes y el extracto deberan exigirsele oportunamente al contratista de la consulioria( estudics y
disefios), para su respectiva presentacion.

En caso de que el Interventor reciba dentro de su forma de pago del contrato, anticipos de dineros,
éste también estara obligado a presentar las cuentas respectivas y soportes que demuestren el buen
manejo del anticipo recibido, de acuerdo a los criterios anteriores.

Todo lo anterior en concordancia con las reglas para el manejo de anticipos en contratos estatales, ias
cuales se encuentran descritas los documentos de la convocatoria, particularmente en el Estudio
Previo v en el Pliego de Condiciones, bajo el titulo de ta descripcién de la forma de pago.

Informe mensual de gestién de la interventoria. En éste debera incluir la descripcién de las actividades
gjecutadas por la interventoria, tiempos y actividades del personal que labora, cumplimiento del cronograme
y demas labores que se requieran para el normal desarrollo del contrato.

Informes especiales que la Entidad requiera de la interventoria.
Informe final que tenga en cuentz los siguientes aspeacios:

Antecedenies y descripcidn general de ejecucion del contrato, datos generales relacionados con la
interventoria, problemas presentados y soluciones adoptadas, desarrollo de los trabajos en el tiempo v
avance mensual de actividades.

La interventoria debera cumplir con las normas vigentes que fijan el procedimiento para sl recibo de la
interventoria.

C- OBLIGACIONES DE ORDEN ADMINISTRATIVO:
1. Tener especial cuidado en gue la Entidad este amparada por las garantias contraciuales

establecidas. Asi mismo exigir con la debida anticipacién su renovacion ¢ modificacidn si fuere
el caso.
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Articular su accién con los grupos de Auditores Visibles, de publicar sus informes des
interventoria o supervisién, asi como atender y dar respuesta a las cbservaciones hechas po
los grupos de Auditores Visibles del programa presidencial de modernizacidn, eficienciz,
transparencia y lucha contra la corrupcién suscribiendo ademas el pacto por la transparencia
una vez adjudicado el contrato.

Revisar los informes de avance de la consulioria( estudios y disefios) presentados por &l
contratista, generar los requerimientos necesarios para que los mismos sean modificades,
adicionados, complementados o aclarados, segun corresponda.

Verificar el cumplimiento del pago de las obligaciones al sistemz de seguridad social integral
por parte del contratista de cbra.

Generar los requerimientos necesarios cuando esta obligacién  no se esté cumpliende =2
cabalidad.

Convocar y organizar los comités de seguimiento, los cuales deben cumplirse como minimo unz
vez al mes.

Elaborar las comunicaciones pare la citacién a comité de seguimiento.
Suscribir con el supervisor del proyecto el zcta de inicic de la interventoria
contrato supervisado, copias de las cuales serén enviadas de inmediato
respectiva carpeta —contrato.

La interventoria deberé consignar en las respectivas actas de comité tecnico todos los acuerdos
vy pactos que sean necesarics y convenienies para el normal desarrollo del contrate, v que
propendan por la defensa de los intereses de la Entidad.

del respectivo

y
& archivo de iz

10. Brindar orientacién al Coniratista sobre la mejor manera de cumplir sus obligaciones,

informandolo sobre los tramites, procedimienios v reglamentos de la Entidad.

11. Debera llevar, mantener actualizado vy disponible el archivo de la interventoria, del cual debe

remitir replica constante a la Direccion Juridica o la Direccion delegada.

12. Elaborary allegar a la Supervisién los documentos requeridos para la liguidacién del respective

contrato, de acuerdo con las normas vigentes sobre la materia.

13. Elaboracion de Actas: Debera elaborar las siguientes actas, en las fechas en gue realmente se

produzcan los hechos a que se refieren.
o Acta de inicio del contrato
e Acta de suspension.
Acta de reanudacién.
Acta de comité de seguimiento
Acta de recibo final.
Acta de comités de interventoria.
Acta de recibo vy entrega de interventoria.
Actas parciales de avance.
Ofras actas especiales.
o Acta de liquidacién de! contrato, ce acuerdo con los plazos establecidos ar la
Ley 80 de 1993 y la ley 1150 de 2007.
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D- OBLIGACIONES DE CARACTER FINANCIERQ Y CONTABLE:

]

2.
3.

Aprobar el plan de inversién del anticipo y demés documentos requeridos para el anticipe

Dar visto bueno o concepto favorable para el desembolso del anticipo de ASCSUPRO
Realizar seguimiento de los desembolsos de los recursos del anticipe, acorde a los programa
de inversién presentado por el contratista de consulioria.




4. Rendir periédicamente informes econdmicos sobre el cumplimiento del contrete.

5. Verificar que los dineros entregados a titule de anticipo se manejen confcrme a las regles
senaladas en el pliego de condiciones y en el contrato.

6. Verificar que se efectle una adecuada programacion financiera del contrato.

7. Adelantar el seguimiento a la ejecucion financiera del contrato, verificando el cumplimiento de

la inversion prevista.

& Llevar el control de los dineros desembolsados como anticipo o page parcial o final, durante al
desarrollo del contrato.

5. Rendir el informe escrito scbre el compertamiento financierc del contrato.

10. Comunicar en forma oportuna la liberacién ce los dineros que no seran utilizados durante la
vigencia fiscal respectiva, las adiciones y deducciones presupuéstales del contrato

11. Revisar las actualizaciones del flujo de fondos del proyecto.

12. Verificar los soportes contables con los cuales se justifica la inversién del anticipo.

13. Solicitar la presentacion del extracto bancaric.

e 14. Analizar los valores invertidos del anticipo v los saldos existentes en el exiracio.

15. Requerir la entrega de los rendimientos financieros de acuerdo a los lineamientos del Ministerio
de Hacienda.

16. Verificar la devolucién de los rendimientos financieros con antericridad a la liquidacién del
contrato de consultoria.

E- OBLIGACIONES DE ORDEN JURIDICO O LEGAL:
1. Conocer sobre la organizacion vy la normztividad vigente en ASOSUPRO

2. Hacer un seguimiento permanente de los aspectos regulatorios, como expedicién de nuevas
normas técnicas, normas en materia de seguridad social, riesgos legales y contractuales.

3. Conocer y asesorar en los tramites para la estructuracién del proyecto FASE Il en lo que
respecta a licencias y permisos requeridos.

4. Proyectar de manera oportuna, todas las respuestas a las solicitudes, peticiones v

requerimientos que formule la comunidad, entes de control del Estado, vy en general todos los
requerimientos que se relacionen con el objeto del contrato v de estza interventoria.

5. Prestar apoyo para resolver las peticiones vy reclamaciones judiciales en relacién con iz
ejecucion del contrato de consulicria objeto de esta interventoria.
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acuerdo con la normatividad vigente.
Solicitar la aplicacién de multas o sanciones, emitiendo para el efecto los informes y las pruebzas
en los cuales se soporte la peticién.

8. Verificar la gestion de permisos, licencias que se llegasen a requerir en el provecto producto de
la consultoria FASE lil.

F - OBLIGACIONES DE CARACTER AMBIENTAL

1. Revisar documentos y entregable ambiental de! conirato de consultoria.

2. Verificar el cumplimiento de las normas ambientales y de proteccion, aplicables a los estudics
y disefios

3. Verificar el seguimiento y monitoreo de los ftrabajos para vigilar que la realizacién de la
consultoria se ejecute dentro de los requerimientos ambientales v que sus resultadcs
correspondan a los esperados, estructurar y recomendar los correctives necesarios.

4. Verificar gue los productos se estructuren y los procedimientos aplicados sean compatibles, no
solo con los requerimientos técnicos necesarios, sino también con las disposiciones
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ambientales legales vigentes, el cddigo de recursos naturales y los permisos otorgadas por las
autoridades competentes.

El INTERVENTOR sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiores en el gjercicio
de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con elios cause perjuicic a la
Administracién o a terceros.

2.8. ALCANCE

Para el cumplimiento, por parte del Interventor, de los términcs y condiciones establecidos en el Contrato
de Consultoria, en todos y cada uno de los documentos que integran ei Conirato de Interventoria, sin
perjuicio de las actividades especificas sefialadas en el presente documento para el Contraio ds
Interventoria, al igual que las sefialadas en el Confrato de Consultoria, el alcance del objeto del Contrate de
Interventoria incluye, sin limitarse:

a) La revision, verificacion, analisis y la emisidn de conceplos de manera permanente en relacién con
todos los aspectos derivados del Contrato de Consultoria, incluyendo, enire ofros, los aspectos técnicos,
financieros, contables, prediales, sociales, ambientales, juridicos y administratives.

b) El Interventor esta autorizado para (i) impartir instrucciones y érdenes zl Contratista sobre aspecios
regulados en el Contrato de Interventoria que sean de obligatorio cumplimiento por parte del Contratista. y
(il) exigirle la informacion que considere necesaria, siempre y cuando se relacione con el objeto del Conftrato
de Consultoria, la cual debera ser suministrada por el Confratista dentro de los 3 dias habiles siguientes,
contados a partir de la fecha de solicitud, o dentro del plazo que se encuentre establecido en ¢l Contrate ds
Consultoria, si este lo estableciere. El Interventor podra, si asi lo estima conveniente, por la naturaleza de
la informacion solicitada, ampliar el plazo para la entrega de la informacion por parte del Contratista. En todo
caso, las instrucciones, drdenes v/o recomendaciones gue imparta el Interventor al Coniratista deberan
hacerse por escrito y se cefiiran a lo establecido en el Contrato de Consultoria.

c) El Interventor no podra excnerar al Contratista de sus obligaciones o responsabilidades. Todas las
comunicaciones y ordenes del Interventor seran expedidas o ratificadas por escrito, numeradas en forma
consecutiva y con su respectivo sello de recibide.

d) El Interventor sera el representante de LA ENTIDAD frente al respectivo Conirate de Consultoria,
para lo cual deberé aplicar todas las nhormas técnicas y metodologias vigentes, v en general debera eplicar
todos los principios y normas de seguimienio vy conirol cominmente aceptados en el pais gue resuilten
aplicables a la consultoria referida. Adicionalmente, el Interventor serz el responsable de revisar
informarse de todos los antecedenies referentes a la Consulioria. Para este efecto, el Inierventor deber
tener en cuenta ademas de la Normatividad contemplada en el Confraic de Interventoria basico, su
adiciones y otrosies; todas aguellas normas técnicas vigentes que resulten aplicables.
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Para el cumplimiento, por parte del interventor, de los términos y condiciones establecidos en el Contrate de
Interventoria, en todos y cada uno de los documentos que integran el mismo, sin perjuicic de las actividades
especificas sefaladas en el presente documento para el Contrato de Interventoria.

3- FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Que la Ley 80 de 1993 estipula en el numeral 2° del articuio 32, que la modalidad de seleccion del consulior
sera el concurso de meéritos.

El numeral 3 del articuio 2 de la Ley 1150 de 2007, sefiala: “3. Concurso de méritos. Corresponde g ia
modalidad prevista para la seleccién de consultores o proyectos, en la que se podran utilizar sistemas ds
concurso abierto o de precalificacion. En este dltimo caso, fa conformacién de la lista de precalificacos se
hara mediante convocatoria piblica, permitiéndose establecer listas limitadas de oferentes utilizando para
el efecto, entre otros, criterios de experiencia, capacidad intelectual y de organizacién c'e los proponentes,
segun sea el caso. De conformidad con las condicicnes que sefiala el reglamento, en desarrollo de esics
procesos de seleccion, las propuestas técnicas ¢ de proyecios podran ser presentadas en forma anénima
ante un jurado plural, impar deliberante v calificado”.




GOBIERPD DE COLO

de? cbjetoc del Contrato de H*&ewentor incl uye, sin limitarse:

a) La revision, verificacidn, analisis y la emisién de conceptos de manera permanenie en
relacién con todos los aspectos derivados del Contrato de Consultoriz, incluyendo, enfre otros, los
aspectos técnicos, financieros, contables, prediales, sociales, ambientales, juridicos v
administrativos.

b) El Interventor esté autorizado para (i) impartir instrucciones v érdenes al Contratista sobre
aspectos regulados en el Confrato de Interventoria que sean de obligatoric cumplimiento por parte
del Contratista. y (i) exigirle la informacidn que considere necesaria, siempre y cuando se relacions
con el objeto del Contrato de Consultoria, la cual debera ser sumin s’rae:éa oor el Contratista dentio

iy
de los 3 dias habiles siguientes, comad@s 2 partr de g fecha de sdclicitud, © demm del plazo gu
se encuentre establecido en ¢l Conirato de Consultorig, si este lo es’ﬁab eciere. E! Intervantor
podré, si asi lo estima conveniente, por la naturaleza de la informacién solic taaa amp iar el plazo
para la entrega de la informacioén por parte del Contratista. En todo caso, las instrucciones, érdenes
y/o recomendaciones que H"ﬂpaﬂfa el Interventor al Contratista deberan hacerse por escrito v 52
cefiiran a lo establecido en el Contrato de Consuitoria

5}

c) El Interventor no podré exonerar al Coniratista de sus obligaciones o re sponsab%éidades
Todas las comunicaciones y érdenes del Interventor seran expedidas o rafificadas por escriic,
numeradas en forma consecutiva y con su respectivo sello de recibido.

d) El interventor serg el represbntame de LA ENTIDAD frente =zl respectivo Conirato de

Consuiltoria, para lo cual deberé aplicar todas las normas técnicas y metodologias vigentes, v en
general deberé aplicar todos los principios y normas de seguimientc y control cominments
aceptados en el pais que resulten aplicables a2 la consultoria referida. Adicionalments, ¢
Interventor sera el responsable de revisar e informarse de todos los antecedentes referentes z ¢
Consultoria. Para este efecio, el mizewen’sog debers tener en cuenia ademas de Iz Normatividad
contemplada en el Contraio de Interventoria basico, sus adiciones v oirosies; todas aguella:
normas técnicas vigentes que resulten aplicables.

G W SL

W

Para el cumplimiento, por parte del interventor, de los términos y condiciones establecidos en &l
Contrato de Interventoria, en todos y cada uno de los documentos que integran el mismo, sin
perjuicic de las actividades especificas sefialadas en el presente documento para el Contrato de
Interventoria.

A

3- FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Que la Ley 80 de 1993 estipula en el numeral 2° del articulo 32, que la modalidad de seleccién del
consultor seré el concurso de méritos.

El numeral 3 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, sefiala: “3. Concurso de méritos. Corresponds
a la modalidad prevista para la seleccidn de consultores o proyectes, en la que se podran utilizar
sistemas de concursc abierto o de precalificacién. En este (ltimo caso, la conformacién de |z lista
de precalificados se haré mediante convocatoria publica, permitiéndose establecar listas limitadas
de oferentes utilizando para el efecto, entre otros, criterios de experiencia, capacidad intelectual v
de organizacidén de los proponentes, segin sea G! caso. De conformidad con las condiciones qus
sefiala el reglamento, en desarrolfo cle estos procesos de seleccién, las propuestas técnicas o ds
proyectos podran ser presentadas en forma anonima ante un jurado plural, impar deliberante y
calificado”.




De conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 en
armonia con el articulo 2.2.1.2.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015 el proceso de seleccion del
contratista se realizaréd por CONCURSO DE MERITOS ABIERTO, teniendo en cuenta que Ia
naturaleza del objeto confractual se enmarca en los conceptos sefialados en &l numeral 2 del
articulo 32 de la Ley 80 de 1983.

Para el caso que aqui se frata, la modalidad de seleccién es concurse de mérites, teniendo &
cuenta que se requiere la contratacién de un interventor gque realice el objetc de
“INTERVENTORIA TECN@EA ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL Y AMBIENTAL ALOS
ESTUDIOS Y DISENOS 'E'ECN ICOS INTEGRALES PARA EL MEJORAMIENTO DEL MALECON
TURISTICO SOBRE EL RiO MANACACIAS EN EL MUNICIPIO DE PUERTO GAITAN - META”.

E 4- VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO

4.1. VALOR

Segun lo establecido por ASOSUPRO el presupuesto oficial para el presente proceso de
contratacion es por valor de DOSCIENTOS ONCE MILLONES CUATROSCIENTOS CINCUENTA
Y SIETE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS MCTE($211.457.666,00) incluido IVA,

El presupuesto fue estructurado por el municipio de Puerto Gaitan de acuerdo & la Resolucion
100-38-095 de 2023 de 2 AlM incluyendo las estampillas segun al estatuto fributario de la alcaldiz.
Sin embargo, la ASOSUPRO, reestructuro el presupuesto descontando las estampillas que no se
encuentran incluidas en el estatuto iributario de iz ASCCIACION.

4.2. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Para determinar el presupuesic oficial del presenie contrato, el municipio de Puerio Gaitan fuvo
en cuenta diferentes variables que inciden en el mismo, tales come:

a) Se estimé el perfil y la cantidad del equipo de frabajo minimo gue el consultor requerira de
la mejor manera posible, teniendo en cuentz las cargas de trabajo para cadz profesional para
la ejecucion de la interventoriza.

b) Para determinar el Presupuesto Oficial, el municipio de Puerto Gaitén, durante la etapz ds
estructuracion del proyecto, elaboré un analisi is del requerimientc de personal para &
seguimiento, control y aprobacion de los productos de la consultoria & la cual se le llevaréd a cabo
la interventoria, que resulte del presente proceso de seleccion, dicho andlisis se hizo por &l
sistema de factor multiplicador, el cual, el municipic de Puerto Gaitan estimé en 7,95 incluyendo
costos directos e indirecios. Una vez ASOSUPRO realizo la reestructuracion del factor
multiplicador, se oi;tuvo el 1,686.

4.3. AFECTACION PRESUPUESTAL

El presente procesc cuenta con el Ceﬁ"‘cada de Disponibilidad Presupuestal expedido por Iz

Oficina de Presupuesto de la entidad, imputado al presupuesto de gastos de lz vigencia fiscal
2025:

Certificado generado en el Sisiema de Presupuesic v Giro de Regalias — SPGRE:




P DE COLOMEBIA

No. CDP FECHA EXPEDICION IDENTIFICACION PRESUPUESTAL VALOR CDP

00AD-3502-0200-2024-50568-0158

ESTUDIOS Y DISENOS TECNICOS INTEGRALES PARA EL
21825 2025-05-09 MEJORAMIENTO DEL MALECON TURISTICO SOBRE EL $ 246.620.267,00
RIO MANACACIAS EN EL MUNICIPIO DE PUERTC GAITAN
- META

Certificado generado por la entidad:

No. CDP FECHA EXPEDICION IDENTIFICACION PRESUPUESTAL VALOR CDP
03.01,05.103.00AD-3502-0200-2024-50568-0158.02
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, LEGAL Y AMBIENTAL A LOS ESTUDIOS Y
00026 2025-05-08 DISENOCS TECNICCS INTEGRALES PARA EL $ 246.620.967,0C

MEJORAMIENTO DEL MALECON TURISTICO SCBRE EL Rio
MANACACIAS EN EL MUNICIPIO DE PUERTO GAITAN -
META

4.4. FORMA DE PAGO

La entidad pagard las obligaciones econdmicas derivadas de la suscripcidn del contrato de
interventoria, producto del presente concurso de méritos de la siguiente forma:

Actas parciales mensuales segin ejecucién del contrato de estudios v disefios, hasta un 90% del
valor del confrato y el restante 10% hasta la liguidacién de este.

El valor para pagar hasta el 90% se efectuaré tomando como base ¢l avance de los entregables
de la consultoria, cuyo valor a definir es el resuliado de multiplicar la cantidad de entregables
realmente ejecutados a la fecha, por los precios unitarios gue conforman la propuesta econdmica.

[La solicitud y radicacién para el pago, asi como e cumplimientc de os requisitos correspondientes,
estardan a cargo del contratisia de interventoria, quien debera atender en su totalidad las

parafiscal, contable, entre otras. Igualmente, deberz acreditar el cumplimiento de las obligaciones
contractuales, viabilizar el avance de ejecucion del contrato de estudios vy disefios, v presentar la
factura correspondiente junto con el informe aprobado por la supervision de la entidad contratante,
el cual debera contener todos los recuisitos exigidos por dicha supervisidn.

El 10% restante se pagara con la liquidacién del contrato, para lo cual el contratista de interventeriz
debera cumplir con los siguientes requisitos:

- Presentar informe final con el mismo contenido y alcance definido parz los informes ds
pagoe parcial, anexando paz y salve de cada uno de los trabajadores por iodo concepio.

- Comprobantes de pago en donde se demuesire el cumplimiento de sus obligaciones frents
al sistema de Seguridad Social integral y Parafiscal (Cajas de Compensacion Familiar,
SENA e ICBF).

- Actualizacién de las garantias

- Aprobacidn de las garantias

.
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O DE COLOM

- Los demas estipulados por la entidad en concordancia con &l manual ce interventeriz v
supervision vigente.
El contratista de interventoria deberz presentar para el tramite de sus cobros, ademas dz los
documentos relacionados, la factura, la cual debe cumplir los requisitos de las normas fiscales
establecidas en el Estatuto Tributario, Ley 1231 de 2008 y las demas que las modifiguen, adicionen
¢ sustituyan.

=

5- REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION

La Entidad verificara los requisitcs habilitantes dentre dei &rminc sefizlade en el Cronograma del
Condiciones, de acuerdo con {os sopories documentales We zcompafian la oropu presentad

m 5y
[t6]
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Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacion. Por 1o tanto, si la propus
aspectos se evaluaran como “cumple”. En casc conirario se evaluara como “ne ¢

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizara la verificacion d
los Proponentes (personas naturales o juridi c s nacionales o extranjeras domiciliadas o con Sucur
Colombig, Proponentes Plurales) con base en la informacion contenida en el Regisiro Unico de Propone

(RUP) v los documentos sefizlados en los presen‘tvs documentos.

€ reguisitcs habili

5.1. GENERALIDADES

A. Unicamente se consideraréan hebilitados aguelios P oponentes gue cumplan wdos los requisios
habilitantes segin lo sefialado en &l Pliege de Condiciones.

w

En el casc de Proponentes Plurales, los reguisitos habilitantes swa
los integrantes de la figura asociativa, sa%;fc [s187 algo dis
con las reglas del Piiego de Condicione

]
)
®
o)
S
"(I) o,
Q.

C. Todos los Proponentes deben diligenciar el “Formato 3 - ;_xpei pr‘cm’
sin domicilio o sin Sucursal en Colombia ‘endran que dlzaenc
Financiera y organizacional {personas naturales o ’ué icas extran]
Colombia)” y adjuntar los soportes que zhi se definen.

D. Los Proponentes obligados g estar inscritos en el Registro E}mc de Pro
aportar el certificado con fecha de expedicidn no mayor a treints (30} ¢
fecha de clerre del Proceso de Contratacion. En ¢aso de modificarss la 1
de Contratacion, se tendra como referencia f}al"i establecer gf ple zo d
fecha originaimente determinada en el Pliege de Condiciones.

5.2. CAPACIDAD JURIDICA
Los interesados podran participar como D’oponemec bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre v
cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones:

A. Individualmente, como: a) perscnas naturzies nacionales o exiranieras, b) personas juridicas
nacionales o exiranjeras.

B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cuaiguiera de las formas de asociacion previsias en
el articulo 7 de la Ley 80 de 1983.

4]
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Los Proponentes deben:

A

B.

F.

Tener capacidad juridica para presentar la oferta.
Tener capacidad juridica para celebrar v gjecutar &l contrate.

No estar incursos en ninguna de las circunsiancias de inhabilidad, incompatibiiidad, Conflicio de
interés o prohibicién previstas en la Constitucidn y en la ley para confratar con el Estado, o en ia
causal dispuesta en el numeral 1.14 del Pliego de Condiciones.

No estar reportados en el Gitimo boletin de responsables fiscales vigente publicade por la Contraloria
General de la Republica. Esta disposicidén aplica para el Proponenie y los integrantes de un
Proponente Plural con domicitio en Colombia. Traténdose de Proponentes Extranjeros sin domicilio
o sin Sucursal en Colombia, deberan declerar gue no son responsables fiscales por actividsdes
gjercidas en Colombia en ef pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que implique
inhabilidad para contratar con el Estado.

Presentar el certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM en el cual
demuestre no estar inhabilitado en los términos de la Ley 2097 de 2021

Presentar el Registro Unico Tributaric actualizado.

La Entidad debe consultar los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las bases de datos, &l
igual que los Antecedentes Fiscales, acorde con el articulo 80 de la Ley 610 de 2000, los Antecedenies
Disciplinarics, segun el articulc 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de Medidas Correctivas del
Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional, de acuerdo con o dispuesto en el articulo 183 de la Ley
1801 de 2016 —Cédige Nacional de Seguridad y Convivencia—

5.3.EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o integrantes de los Proponenies
Plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

5.3.1.

PERSONAS NATURALES

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

A

B.

5.3.2.

Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

Persona natural exiranjera con residencia en Colombia: ¢cédula de exiranjeria vigente expedica por

oA

la autoridad competente.

Persona natural extranjerz sin domicilio en Colombia: pasaporte.

PERSONAS JURIDICAS

Deben presentar los siguientes documeanios:

A. Persona juridica nacional o extranjera con Sucursal en Colombia:




L Certificado de existencia y representacidn legal expedido por la camara de comercio ¢ autoridad
competente en el que se verificara:

2. Fecha de expedicién del ceriificaco
la fecha de cierre del Proces
cierre del Proceso de Contratacion
de vigencia del certificado de

P

1Ca
contemplada en el Pliego de Condicios

b. Que el objeio de la socfc'f"*c
Proceso de Coniratacion.

d. Sielrepresentante legal
sociedad, debera acredita
por el érgano social compet

S\)

e. El nombramienic del revisor fiscal en caso de gue deba contar con uno.

f. Que las personas juridicas extranieras con actividades permanentes en la Repiblica de
Colombia (contratos de cbra ¢ de servicios) deberan estar legaimente establecidas en
el territorio nacional de acuerdo con los articulos 471 v 474 del Codigo de Comercio

i Certificacion del revisor fiscal, en caso de ser sociedad andnima colombiane, &n la gue consis
si es abierta o cerrada.

i Fotocopia del documento de identificacidn del representantie lega

En el caso de las sucursales de ias personas ju exiranjeras y como guiera gue la Sucu rsm en
Colombia no es una persona juridica diferente z la i"v?a'tréz, se tendra en cuentz la facha de constitucio
esta ltima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica exiranjera a ravés de ia e esizd debidaments
constituida en Colombia, se debera acreditar la capacidad legal de la St o

[43]

{H
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wawdatar’ m@d ante la presentacion del mega stro Unico de Proponentes (RU

certificado de oxssteﬂcna y representacion ;ega emregads por la camara o res
bebe tener una fecha de expedicion de maximo de treinta (30) dias calenda ala
del Preceso de Contratacidn. En caso de modificarse la fecha de cler se
referencia para establecer el plazo de vigencia cado ia fecha originain alad:

e Condiciones.

Cuando el representante legal de la Sucursal ienga resitricciones para
gcreditar autorizacion suficiente del drganc socizl respectivo para conira

sociedad. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o no aportar dich
por la Entidad, determinarg la falta de capacidad juridica para presentar 1a ¢

B. Persona juridica exiranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos gue acrediten |z
existencia y representacion legal de la sociedad exiranjera, legalizados de conformidad con o
establecido en el presente Pliego de Conciciones, en los que deben constar como minime ios
siguientes aspectos:

(831
55}



L Nombre ¢ razén social completa.

:

. Nombre del representente legal o de la persona
persona juridica.
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Hi Que el objetc de la sociedad permita ejecutar las actividades des
Proceso de Contratacion.

V. Facultades dei representante legal o de la pcr ona designada pars comor@mctc s la
persona juridica, en la que se sefl el 7 ene

ale expresamente sentante no s
limitaciones para contraer sbigacc“es an ncz’rbr 0 aportand
autorizacion ¢ documenio correspondiente del drgano s z caso

V. Tipo, ndmero v fecha del documento de constitucion o creacion.

Vi.  Fechay clase de documento por el ¢

Vil Acreditar que su duracidn no sere inferior 2 la del plazo del contrato v un afic mas.

Vi Fotocopia del documento de ideniificacion del representante legal

Ao

Si no existiera ninguna autoridad ¢ Entidad que certificue iz tolalidad de l2 informacion de exisiens
representacion legal, el Proponente o integrante e><€raﬂ_§ev ;c Propon e“"a Piural debe
declaracidn juramentada de una persona con ﬂapac““ ad jur pare vincu

en la que conste que: i) no existe autoridad u ergx ismo gue de riificu
informacidn requerida en el presente numeral v i) la capacidad juridica ¢
sociedad de la persona gque efectle la declaracitn, asi como de las demés per
y vincular 2 la sociedad, si las hay.

NOTA: En casc de gue la persona juridica sin sucursal o domicilic en Colombia itz el
oroceso, tanto de forma individual o como integrante de una estructura plural, debera cc;:.ls‘i%ﬁ?:u‘ na sucursel
con domicilio en el territoric nacional, 1o anterior de acuerdo a lo dispuesio en el articulo 471 v ss. del Codigo
de Comercio.

C. Las Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documenios pa

Acto de creacion de la Entidad. Este puede ser ley, decrelo, ©
v representacion legal (este dltimo no mayor a treinta (30) dias ¢
Procesc de Confratacion) o documento esquivalente cue permit
Srganocs de direccion o régimen juridico ue contratacion de la

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aporiar el ceriificadc de existencia vy
representacion legal, deberan allegar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con (o3
documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la Entidad o sociedad a contratar, en
el cual se verificara:

o Fecha de expedicidén del documento equivalente gue acredite su exisiencia, con una fecha de
expedicidon no mayor a treinta (30) digs calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso ds
Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrd como referencia par




o

3.3,

establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente definida en el Pliego de
Condiciones.

Que el objeto incluya todas las actividades m"‘wc:paes objeto del proceso.

La duracidn debera ser por o0 mencs igual al plazo estimado del contrato v un {1} afio mas.

Para efectos del Pliego de Condiciones, el piaze de gjecucidn del contrato serc el indicado en &
numeral “1.1 Objeto, Presupuesto Oficial, plazo v ubicacidn”.

Si el representante legal tiene restricciones para conftraer obligaciones en nombre de la misma,
debera acreditar autorizacion suficiente del érganc social para coniraer obligacicnes en nombre de
la sociedad o de la Entidad.

La ausencia definitiva de autorizacidn suficiente o el no aporte de dicho documentc ung vez
solicitado por la Entidad, determineré Iz falta de capacidad juridica para preseniar la oferiz vy, por
tanto, su rechazo.

El nombramiento del revisor fiscel en caso de que esté obligado a teneric.

PROPONENTES PLURALES

El documento de conformacion de Proponentes Plurales debe:

A.

Acreditar la existencia del Proponente Plural v ciasificario de forma clara en Unidn Temporal ¢ 2n
Consorcio. En este documento los infegranies deben expresar su intencidn de conformar sl

e

f=

Proponente Plural. En caso de que no exista precisién sobre el ‘ipo de asociacidon se solicitas
aclaracién. Los Proponentes deben incluir como minimo la informacion requerida en el “Formato -
— Conformacion de Proponente Plural” (“Formato ’)A— Documento de conformacion de Consorcio”
(‘Formato 2B — Documento de conformacion de Unidn Temporal). Los Proponentes pusd
introducir datos adicionales que no contradigan o dispuesto en los documenios del Proceso
Contratacion

P

Acreditar el nombramiento de un representanie v un suplente, este ditimo en caso de considerark
conveniente, cuya designacién deberza constar en el “Formato 2 -~ Conformacién de Prcpore
Plural” (“Formato 2A — Documento de conformacién de Conscrcic”) (Formato 2B — Document 10
conformacion de Unidn Temporal), quien representarz a todas las 3ersor*as natureles y/o jurid
asociadas, con facultades suficientes para Iz representacién sin limitaciones de cada unc GQ
integrantes, en todos los aspecios que se geqt'eran para la presem‘ac‘én de la oferta, para
suscripcion y ejecucion del contrato, asi como también la potestad para firmar el acta de terminacion
y liquidacion o cualquier otra acta o documenio.

(“D(Dt’)
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Aportar copia del documento de identificacion del representante principal v, en caso de que se haya
nombrado, del suplente del Proponente Plural.

Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un (7
afio adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo seré contado a partir de la fecha del cierre
del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendré como
referencia para establecer el plazo de vigencia de! certificado la fecha originalmente sefialada en e!
Pliego de Condiciones.

El Proponente Plural debe sefialar expresamente cudl es el porcen*’zaie de participacion de cada un
de sus integrantes. La sumatoria de este porcentaje no podré ser diferente al cien por ciento (100
%).




F. En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacion sin el consentimiento
previo de la Entidad. En todo casec, en la elapa precontractual no serd posible modificar ios
porcentajes de los integrantes del Proponente Plural después de la fecha del cierre del Proceso de
Contratacion. Cualguier modificacion en los porcentajes de los integrantes sera ineficaz y por ianio
carecera de efecto.

Dicho documento debe estar firmado por {odos los integranies del Proponent
integrante sea una persona juridica, por &l representante legal de dicha pe
cualquiera de los anteriores.

e Plural y en el caso de gue un
rsona, o por &l apoderado de

5.4, CERTIFICACION DE PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL ¥ APORTES LEGALES
£.4.1. PERSONAS JURIDICAS
El Proponente persona juridica debe diligenciar el “Formato 5 — Pagos al Sistema de Seguridad Social v

¥

Aportes Legales” suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con [0s requerimientos de ley, 0 por e

representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuandc no se requiera revisor fiscal, en €l que consts
s

cio

el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones, aportes 3
las Cajas de Compensacion Familiar, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) v al Servic
Nacional de Aprendizaje (SENA), cuando a ello haya lugar.

La Entidad no exigiré las planillas de pago. Bastarz el certificado suscrito por el revisor fiscal, en ios casos
requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada de estas obligaciones en los términos previstos en el articule 85
de la Ley 1819 de 2016, debe indicarlo en el " Formato 5 — Pagos al Sistema de Seguridad Social y Apories
Legales”.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas exiranjeras con domicilio o Sucursal en Colombig,
las cuales deben acreditar este requisito respecio del personal vinculado en Colombia.

8.4.2. PERSONAS NATURALES

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacién a los sistemas de seguridac social en salud v
pensiones, aportando los certificados de afiliacién respectivos o con el certificado de pago de la
correspondiente planilla con fecha de expedicidn no mayos a treinta (30) dias calendaric, anteriores g ia
fecha de cierre del Proceso de Contratacion o copiz de la planilla de seguridad social paga.

En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra comoe referencia para sstablecer ef plazo
de vigencia de los certificados de afiliacion la fechz originalmente establecida en el pliego de condicionss
definitivo.

La perscna natural que relna los requisitos para acceder z la pensién de vejez, o cuente con acto
administrativo de reconocimiento de pensidn de vejez o invalidez, tendra que presentar el certificado que lo
acredite y, ademas, la afiliacion al sistema de saiud.

De igual forma, quienes se encuentren en condicién legal de no estar obligados a reslizar cotizacion de
pension tendran que presentar el certificado que asi lo acredite v, adicionalments, el certificado de afiliacidn
al sistema de salud.

Esta misma previsidn aplica parz ias personas naturales exis
deberan acr eduar esle requisito respecto del ra soneal vincula

ranjeras con dor
do en Colombiza.

5.4.3. PROPONENTES PLURALES




Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la decleracion de la que
fratan los numerales anteriores.

5.4.4. SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcidn del respectivo contrato ante la dependencia respectiva,
la declaracién donde acredite el pago correspondienie al Sistema de Seguridad Social v Apories Legales
cuando a elic haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga ¢ haya tenidc dentro de los seis (8)
meses anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo v, por ende, no esté obligado a sfectuar
el pago de Aportes Legales y Seguridad Social debe indicar esta circunstancia en la mencionad
certificacién, bajo la gravedad del juramento.

£.5.CAPACIDAD FINANCIERA

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la "Matriz 2 —
indicadores financieros y organizacicnales” y bajo las condiciones sefialadas en el numeral 3.7.1 del Pliego
de Condiciones:

N Activo Corriente
Liguidez SR —
Pasivo Corriente
Nivel de Pasivo Total
Razén de Cobertura de Utilidad Operacional
intereses Gastos Interes

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(L5, Componente 1 del indicador;)

Indicador = -
(3., Componente 2 del indicador;)

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unidn Temporal o Consorcio).
El Proponente que no tiene pasives corrientes esta habilitado respecto del indice de liguidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses esté habilitado respecic de la razdén de cobertura de
intereses, siempre y cuando la Utilidad Operacional sez igual o mayor a cero (0).

Financiera de acuerdc con los indicadores sefialados en la “Mafriz 2 - indicadores financieros
organizacionales”. El Proponente acreditard la calidad de Mipyme con copla del certificado del Regi
Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentaci




5.6.CAPITAL DE TRABAJO
Para el Process de Contratacion los Progonentes deberan acreditar:

CT=AC-PC=2CTd
Donde,
CT = Capital de trabzjo
AC = Activo corriente
PC = Pasivo corriente
CTd = Capital de Trabajo demandado (requerido) para el procesc gue presenta la propuestia

El capital de trabajo (CT) del oferente deberé ser mayor ¢ igual al capital de trabajo demandado (reguerido)
(CTd):
I\

T

[\

CTd

Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse ast:

n
CTproponente plural = z Ch

=i

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural {Unidn Temporal ¢ Consorcio).

Capital de trabajo demandado (requerido}:

Para procesos de seleccidon cuyo plazo de elecucion sea igual o superior g 12 meses aplicara la siguients
redaccion:

La determinacién del capital de trabajo demandade (requerido), que es una medicion de 10s recursos qus
se requieren para apalancar las necesidades contractuales equivalentes a una cantidad (n) de meses,
hara de acuerdo con la siguiente tabla, conforme con el plazo estimado de ejecucion del proceso
seleccion:

=Y
=
=
=
=
<

N7

Plazo estimado de gjecucién

del proceso de seleccidn ieses de
>z < apalancamiento
{meses) {meses)

12 24 3




Plazo estimado de ejecucion
del proceso de seleccion lMeses:de
>= < apalancamiento
{meses) {meses)

24 36 4

36 43 5

48 60 &

60 72 7

72 84 38

84 96 9

96 108 10
108 120 11

120 - 12

El célculo del capital de trabajo demandado, se harég de acuerdo con la siguiente férmulz:

POE — Anticipo y/o Pago anticipade \
Plazo estimado de ejecucién del contrato (en meses) /

cm=(

Donde,
CTd =Capital de Trabajo demandado para el procesc gue presenta propuesta
POE = Presupuesto oficial estimacdo

n=meses de apalancamiento

Para procesos de seleccién cuyo plazo estimado de ejecucién del contrato sea menor & doce (12) meses,
el calculo del capital de frabajo demandado, se haré de acuerdo con la siguiente férmula:

CTd = {POE - Anticipo ¢ Pago anticipado) x 25%

Donde,
CTd = Capital de Trabajo demandadoc para ¢l proceso gue presenta propuesia

POE = Presupuesto oficial estimado




En ningdn caso el capital de frabajo requerido excederd el vaior del Presupuesto Oficial.

I

CTproponente plural = z CT
oo 1

5.7. CAPACIDAD CRGANIZACICNAL
Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicaderes en los términos sefialados en ia "“Matriz 2 —
Indicadores financieros y organizacionales”

Rentabilidad sobre Utilidad Operacional
Patrimonic (RCE) Patrimonic

Rentabilidad del Activo Utilidad Operacional
(ROA) Activo Total

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

Indicador — (>, Componente 1 del indicador;)
naicador = (X8, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el nimero de integrantes dei Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

El Proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Colombia acreditaraé la Capacidad
Organizacional de acuerdo con los indicadores sefialades en la "Matriz 2 — Indicadores financieros vy
organizacionales”. El Proponente probarég la calidad de Mipyme con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

5.7.1. ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

5.7.1.1. PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIC ©
SUCURSAL EN COLOMBIA

La evaluacion financiera y organizacionai de las propuestas se efectuara a partir de la informacion contenida
en el Registro Unico de Proponentes vigente v en firme al momento de su presentacion. En tal sentido, ia
evaluacién de la Capacidad Financiera se realizarz de acuerdo con la informacion reportada en e RUP,
conforme con las disposiciones establecidas en las Subsecciones 5 y 8, de la Seccién 1, del Capitulo 1, del

Titulo 1, de la Parte 2 del Decrete 1082 de 2015 o las normas que las modifiguen, adicionen o sustituyan,

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia no estén obligados a tener Registro Unico
de Proponentes (RUP) y por tanio la verificacion de estg informacion proceders en los términos definidos en
el siguiente numeral.

[

o
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5.7.1.2. PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN
COLOMBIA

Los Proponentes extranjeros sin demicilic o Sucursal en Colombia deberan allegar la siguiente informacion
financiera de conformidad con la legislacion propia del pals de origen. Los valores deben: (i) presentarse en
Pesos Colombianos; (i) convertirse a le tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos vy (iii) estar
avalados con la firma de quien se encuenire en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa del pais
Ce origen.

A. El estado de situacién financiera (balance general) v estado de resultado integral (estado de
resultados), acompafiados por el informe de auditoria (st aplica de acuerdo con la legisiacion de
origen) con traduccién simple al espaficl de acuerdo con [as normas NiiF.

B. Copia de la tarjeta profesional del contador piblico o del revisor fiscal y certificado de antecedentes
disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de guien rezalize la conversion.

C. El “Formato 4 — Capacidad financiera v organizacional (Personas naturales o juridicas exiranjeras

sin domicilio o sucursal en Colombia)” diligenciado. En caso de presentarse discrepancias enire [a
informacion consignada en el “Formato 4 ~ Capacidad financiera v organizacional (Personas
naturales o juridicas exiranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)” v los documentos sefialados
en el Literal A, prevalecera la informacion que se encuentre en los Estados Financieros incluidos en
la oferta.

Las fechas de corte de los documentos sefialados en el literal A sera diciembre de 2024, acompafiado del

informe de auditoria, salvo que se acredite en debida forma que la legislacion propia del pals de origen fija

una fecha de corte diferente 2 la previste en este pliego.

Si algunoc de estos requerimientos no aplica en &l pais del domicilio del Proponenie exiranjero, el

representante legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo ia gravedad del juramento en

el “Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o juridicas exfranjeras sir

domicilio o sucursal en Colombia)”. El Proponente podré acreditar este reguisito con un documento que asi

lo certifique emitido por una firma de auditoria externa.

Si los valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente a
Délares de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse a Pesos Colombianos en los términos
definidos en la seccidn 1.13. del Pliego de Condiciones.

.

5.8.EXIGENCIAS MINIMAS DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y
FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJOC (Personal Clave Evaluable)

£8.8.1. EXIGENCIA MINIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para habilitarse en el Proceso de Contratacidn, el Proponente acreditaré gue ia sumatoria de los coniraios
aportados como experiencia es mayor o igual al cien por ciento (100 %) respecto del valor total del
Presupuesto Oficial establecido para el Procesc de Contratacion expresado en SMMLYV. Estos conirgios
seréan verificados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) v en el “Formato 3 — Experiencie”, para los
Proponentes que no estan obligados a2 estar inscritos en ef RUP, cumpliendo con los requisitos da
experiencia previstos en el numeral “10.1 Acreditecion de la experiencia del Proponente” del Pliege de
Condiciones.

NOTA: El Formato 3 ~ Experiencia es un documento de forma que contiene la relacién de los contratos
aportados por los proponentes para efectos de acreditar la experiencia. Sin embargo, este documenic n
otorga puniaje y tampoco exime a los proponentes de no presentarlo, en tal sentido 2l formato sersa d
caracter habilitante y no sera tenido en cuenta parza efectos de ponderacidn de la experiencia de las ofertas




P o

En caso de gue con los contratos aportados no se acrediten los requisitos exigidos en los dos parrafos
anteriores, la Entidad solicitara al Proponente que subsane su oferta en los términos dzal numeral 1.6 del
Pliego de Condiciones. Si el Proponente subsana ¢! requisito minimo de experiencia se habilitard en ¢l
Proceso de Contratacién, pero no se tendran en cuenta esios contratcs para la asignacion del puniaje. En
ofras palabras, el otorgamiento de puntaje se realizaréd con los contratos validos allegados en su oferiza
gue no fueron objeto de subsanacidn por parie del Proponente.

EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO
TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

5.8.2.

=
[

Durante el desarrollo del Proceso de Contratacion NO se evaluaran los sopories de los perfiles requeridos,
por lo que no seran exigidos como parte de l0s documentos que conformen la propuesta. En tal sentido,
para habilitarse en el Proceso de Contratacion, el Proponente debera cumplir las siguientes reglas:

I Aportar y diligenciar en foerma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacion v
cumplimiento de la formacién académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de
acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas sefialadas en el Pliego de
Condiciones y sus documentos anexos.

L El “Formato 8 — Aceptacion y cumplimiento de la formacion académica y la experiencia del
personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente personz natural, representante legal de
la persona juridica o representante del Proponente Plural.

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:

Experiencia Especifica

profesional

Perfi Titulo 2 fenci reral
I No. Cargo Profesional Titulo de Posgrado Ex(i:\er’\r;esn;u:frsase) ’ M e
- (afios minimos)
Profesional en
Ingenieria o Posgrado entre alguna de Diez (10) afos de siete (07) afios de
’ DIRECTOR DE Arquitecto con las siguientes alternativas: experiencia profesional experiencia especifica
INTERVENTORIA | matricula Gerencia de proyectos o .contados a partir de la | certificada como director de
profesional afines expedicion de la tarjeta consulteria
vigente. profesional
RESIDENTE Y/O Profesional en No aplica
5 COCRDINADOR | Ingenieria o Un afio (1) afio de Un(01) afo de experiencia
DE . Aquftecto con experiencia profesional, | especifice certificada como
INTERVENTORIA | matricuia contados a partir de lz residente y/o coordinador de
profesional expedicion de la tarjeta | interventoria a consultoria en
vigente.

estudios y disefios para la
construccion de obras
civiles.

ESPECIALISTA EN

Profesionat en

Ingeniero Civil

y/o ambiental

Posgrado entre alguna de
las siguientes alternativas:

Seis (06) afios de
experiencia profesional
contados & partir de la

Cuatro (04) afios de
experiencia especifica
certificada como especialista

ESTRUCTURAS

Ingeniero Civil
profesional

astructuras y/o afines

experiencia profesional,

contados a partir de la

3 RECURSOS ) 4 i feri L o IR !

con matricula area’s ?ﬂnes de mgenferfa expedicién de la tarjeta en hidraulica v/o afines en
HIDRICOS N hidraulica, recurses hidricos . . L
profesional s e profesional estudios y disefios para la
. o recurses hidraulicos 9
vigente. construccidn de obras
civiles.
ESPECIALISTAEN | Profesionalen | ~0%grado entre alguna de A )
4 las siguientes alternativas: Seis (06) afios de Cuatro (04) de experiencia

especifica certificada como
especialista en estructuras




vigente. : expedicidn de la tarjeta a y/o afines en estudios y
profesional | disefios para la construccién
| de obras civiles.

Nota 1: si el profesional no cumple con la experiencia general ni especifica NC sera admitido para participar
en la ejecucion del contrato.

Las condiciones de formacion academica y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de
trabajo denominado Personal Clave Evaluabie s encuentran en el “Anexo 1 — Anexo Técnico” del Proceso
de Contratacion, las cuales seran verificadas, los sopories deberén ser entregados por el proponanie
adjudicatario segin lo indicado en el numeral 8.1 “Informacién para el control de la sjecucion de s
Interventoria” del Pliego de Condiciones, la verificacion de la documentacion del personal clave se realizars
de acuerdo con las reglas estabiecidas en ¢l Pliego de Condiciones, particularmente, en el numeral *10.

Acreditacion de experiencia y formacion académica del equipo de trabajo v del Personal Clave Evaluahle’

5

S TORD

Por la calidad del servicio a ejecutar, la entidad requiere que los profesionales cuenten con lz
experiencia idénea en la ejecucién de las actividades. Los profesionaies exigidos deben cumplir
y acreditar, los siguientes requisitos minimos de calidad y experiencig, los cuales serdn evaluados
en las condiciones sefialadas.

Nota 1: El Proponente en la etapa de seleccion no deberz allegar con su propuesta documentos soporte,
hojas de vida, ni certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que considerara para &l futurc
confrato, ya que seran verificados con posterioridad a la celebracion del contraio.

Nota 2: Los documentos aportados en el presente zcapite podréan tenerse en cuenta para demostrar &l
cumplimiento de los criterios de evaluacion y asignacién de puntaje, sin perjuicio de las reglas de
subsanacion dispuestas en el numeral 1.8. del Pliego de Condiciones.

8- CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los reguisitos habilitantes con los siguientes criterios de
evaluacion y puntaje:

Experiencia del Proponente 387,50
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacion de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Mipyme 0.25
Total 100
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En las convocatorias limitadas a Mipyme ef puniaje por este concepto se trasiadara al factor de evaluacion
de experiencia del Proponente. En este caso, el Pliege de Condiciones definitive incluira el siguiente cuadre:

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios de
evaluacién v puntaje:

Experiencia del Proponente 67,7
Equipo de trabajo (Personal Clave ‘
10
Evaluabie)

Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacién de persenas con .

discapacidad )
Emprendimientos v empresas de 995
mujerass =
Total 160

Las Entidades deben consultar y analizar las anctaciones vigentes gue reposen en el Registro Naciconal de
Obras Civiles inconclusas de que irata ia Ley 2020 de 2020. En el evento gue las personas naturales o
iuridicas, nacionales o extranjeras domiciliadas ¢ con Sucursal en Colombiza, o integrantes de Proponeniss
Plurales, cuenten con alguna anotacién vigenie de obra civil inconciusa en el mencionado registre, ss
descontara un (1) punto de la sumsatoria obtenida en relacion con los criterics de evaluacion.

f

Asimismo, las Entidades deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas dos (2) punics 2 03
Proponentes que se les haya impuesto una o mas muiias o clausulas penales durante el Gitimo afio, contado
a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantia v sin perjuicio de las demas
consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccion también afecta a los Consorcios vy 2 as
Uniones Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacién anterior.

La reduccion del puntaje antes sefialada no se materializarg en caso de que los actos administratives gue
hayan impuesto fas multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o ias
normas que la modifiquen, adicionen ¢ sustituyan. Ademas, se aplicarz sin perjuicio de o dispuestc en &
articulo 6 de la Ley 2020 de 202C. Lo anterior, de conformidad con el articulo 58 de la Ley 21985 de 2022
las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.

€¢.1.FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA D

PROPONENTE
La Entidad evaluara la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos:

A. El Proponente cumplira con la exigencia minima de experiencia previsia en el numeral 3.8.1. del
Pliego de Condiciones. De acuerde con lo anterior, si el Proponente debié subsanar el cumplimiento
de la experiencia minima, para la asignacién de puntaje no se tendran en cuents los contratos qus
hayan sido objeto de subsanacion parz definir el promedio de los contratos validos aportados qus
se refiere el literal B) de este numeral.

Cuando un Proponente heya subsanado la iotalidad de los contratos aporiados, su oferta ne serd
tenida en cuenta para aplicar las férmulas para la ponderacidn de la experiencia del Proponenis,
por lo que, ademas, por este criterio de asignacion de puntaje obtendré cero (0) punics.




B. Para la asignacién de punizje, se tomaré el promedio de los contrates validos aportados de cads

propuesta habil expresados en SMMLYV registrados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) o
en algunc de los documentos vélides sefialacos en el numeral 12.1.5, que acredite su experiencia
relacionada en el RUP, v que en total hayan cumplido con lo menciocnado en ¢l literal A de esta
seccién. Dicho promedio seré el valor gue lo hara participar para lz asignacion del puntaje, segin
se detalla en esta seccién.

Posteriormente, se seleccionaré un método aleatorio en funcidn de la Tasa Representativa del
Mercado (TRM) certificads por la Superiniendencia Financiera de Colombia en su sitio web:
https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/6081¢.

La TRM que la Entidad utilizara para determinar el método de ponderacidn seré la que rijz &l
segundo dia habil después de finalizado e periodo de trasiado del informe de evaluacion. Esto es,
la que la Superintendencia publicue en horas de g tarde del dia habil siguiente 2 la fecha efectiva
de finalizado el periodo de trasiado del informe de evaluacion. Por ejemplo, si el termino de traslado
del informe de evaluacién finaliza el 10 de febrerc, ila TRM que se usara para determinar el método
de evaluacion sera la del 12 de febrero, que se publica en ia tarde del 11 de febraro

En el evento excepcional establecido en el numeral 1.6, cuando la Entidad no hubiese advertido
durante el proceso de evaluacion la ausencia de requisitos ¢ la falia de documentos referentes a la
futura contratacion o al Proponente, ya sea en relacion con los requisites habilitantes o para aclarar
aspectos que otorgan puniaje o relativos a los factores de desempate, y por ende, deba requarir a
algln proponente, la TRM gue la Eniidad utilizara para determinar gl método de ponderacién sera

la que riia el sequndo dig habil después de finalizado el periodo concedido al proponente requerido

para allegar la subsanacion v/o aclaracién solicitada.

Al momento de definir ¢ modificar el cronograma del Proceso de Centratacion la entidad debera
verificar que el dia habil siguiente a Iz finalizacion del periodo de traslade del informe de evaluacion,
no corresponda a un dia festive en Estados Unidos, con el objetivo de no afectar el procesec de
definicidn del método de ponderacion de las propuestas.

El método de ponderacion se determinaré de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro, en
funcién de la parte decimal -centavos- de la TRM:

(inclusive) WMetodo
‘ 0.24 1 Y\/Eedxaa con valor asciuts
De 0.2520.48 2 Media geométrica
De0.5020.74 3 Media aritmetica alta
De0.75a0.28 4 Media aritmética baja

En todos los casos se tendréd en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como
puntaje y las férmulas se aplicarén con las prepuestas gue no han sido rechazadas y se encuentren
vélidas.

Dependiendo del método aleatoric establecide segin la TRM, cada uno de los Proponanies
habilitados participaran con el valor del promedio de los contratos vélidos aportados, que no fueron
objeto de subsanacion, segin la metodologia descrita para cada alternativa.

Las alternativas de evaluacidn son detalladas g continuacion:

Lad
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A. WMediana con valor absocluto

La Entidad calculara el valor de ia mediana con e promedio de los SMMLV de los contratos vélidos
aportados de las propuestas hébiles y que no fueron objeto de subsanacién. En esta alternativa se entendera
por mediana de un grupo de valores el resultado del calculo que se obtiene a fravés de la aplicacion del
siguiente proceso:

- La Entidad ordena los valores de los confreios validos aportados de las propuestas habiles de
manera descendente.

- 8iel nimero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.

- Sielnimero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de [os dos valores centraies.

Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asi:

I Si el ndmero de valores de las propuestas hébiles es impar, el maximo puntaje serd asignado a 1a
propuesta que se encuentre en ¢l valor de la mediana de SMMLV de los contratos validos de ios
Proponentes habilitados vy gue no fueron objeto de subsanacidon. Para las otras propuestas, se utiliza
la siguiente formula de asignacién de puntaje:

[Me—viz} Puntar R
— ¢k FUNLaje maximo
e | J

—

Puntaje asignar = Hl

[o—

Donde:

e Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos validos vy gue no fueron cbjeio
de subsanacién de los Proponentes habilitados.

e Vi: Es el valor del promedio de los contratos vélidos aportados en SMMLYV de la propussta 7 v
que no fueron objeto de subsanacidn.

i Si el nimero de valores de ias propuestas habiles es par, se gsignara el maximo punigje & ia
propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las olras propuesias,
se aplica la siguiente férmula:

. 1 §VM@ - VL . ;.
Puntajessignar = 31 — }V— * Puntaje maximo
- Me

Donde:

o Vue: Es el valor promedic de los SMMLY de los contratos validos y que no fueron objeto de
subsanacion de la propuesta valida inmediatamente por debajo de fa mediana.

e Vi Es el valor del promedic de los contratos validos aportados en SMMLY v que no fueron
objeto de subsanacion de iz propuesta “".

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un ndmero negativo, se asignaréa 0,0 puntos.
B. Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor promedio de los SMMLY de los confratos validos
aportados de las propuestas habiles y que no fuercn objeto de subsanacion para el facior de ponderacion
para la asignacion del puntaje de conformidad con e! siguiente procedimiento:

MG =" Vis Vo *xVox =1,

Donde:

(Y]
N
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e MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLV de los contratos vélidos y que no fueron
objeto de subsanacién de las propuestas habiles.

s V1: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos de una propuesia habilitada v que
no fueron objeto de subsanacion.

e Vn: Es el valor promedio de los SMMLY de los contratos validos de la propuesta “n” habilitada y que
no fueron objeto de subsanacion.

e n:La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendréd en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo puntaje =l
oromedio de los SMMLYV de los coniratos vélidos y cue no fusron objeto de subsanacién de la propuesta
que se encuentre mas cerca (por excesc o por defecto) 2l valor de la media geomélrica calculada parg &
factor correspondiente.

Las demas propuestas recibirén puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

. ([ _ (MG =ViI\) e
Puntaje signar = | r —7(:—) o+ Puntaje méximo

|
".,\
I

Donde:
MG: Es la media geométrica de fodas las ofertas habilitadas.
V;: Es el valor total corregido de cada una de ias propuestas /.
"""" Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negalivo se asignara ¢, puntos.

Se tomar? el valor absoluto de ia diferencia entre la media geométrica y el valor total corregido de cada unsz
de las propuestas.

C. Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacién de la media ariimética entre el valor del promedio de los confratos validos
aportados v que no fueron objeto de subsanacién expresados en SMMLY de la propuesta valida més slta,
v €l promedio aritmético de los contratos validos gue no fueron objetc de subsanacidn de las ofras
propuestas habiles excluyendo el promedio de la propuesta mas alta, para estc se aplicard la siguients
formula:

Donde:




o V... Es el valor total corregido del promedio aritmético de los SMMLY de los contratos valides de
la propuesta mas alta y que no fueron objeto de subsanacion.

e X:Es el promedio aritmético de los promedios de los SMMLV de los contratos validos de las ctras
propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanacién, excluyendo de este promedic el

Vmax.

¢ X, Esla media aritmética alta.

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las propuestas habilitadas de acuerdo con la
siguiente férmula:

—=—| | Para valores menores o [guales a X,

Puntaje maximo * | 1 ~| —==—|
XA ///‘

Puntajessignar =

S (1%~ Vil : -
Puntaje méximo=| 1 — 2= { ——=—— | Paravalores maycres a X,
N N \

2

7
Donde:

o X, Esla media aritmética alta.
e V. Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos vélides v gque no fueron objeto de

g

subsanacion de cada una de las propuestas 7.
Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un ndmero negative, se asignara 0,0 puntos. Fara
efectos de ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a X, se tomara el valor absoluto de la diferencia entra
la media aritmética baja y el valor total corregido de cada una de las propuestas.

D. Media Aritmética Baja

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos valides
aportados v que no fueron objeto de subsanacidn expresades en SMMLV de la propuesia valida mas baia,
v el promedic aritmético de los confratos vélidos gue no fueron objetc de subsanacion de las ofras
propuestas habiles excluyendo el promedioc de la propuesta mas baja, para esic se aplicara la siguiente
formula:

7‘; — (Vmin2+ X}

Donde:

e Vo.ia: Es el valor total corregido del promedic aritmético de los SMMLY de los contratos validos ds
la propuesta mas baja y gue no fueron objetc de subsanacion.

o X: Es el promedic aritmético de ios promedics de los SMMLV de los contratos validos de las otras
propuestas habilitadas y que no fueron objetoc de subsanacion, excluyendo de este promedio &l
Vmin.

e Xg: Esla media aritmética baja.

La Entidad procedera a ponderar {as propuestas de acuerdo con la siguiente formula:
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Puntaje maximo + | 1 — | —==— | | Para valores menores o iguales a Xp
‘\ \ Xg )/
Puntaje =
o (1% =Vil\) —
Puntaje méximo x| 1 — | — = § Para valores mayores a Xg
\ \ g\ % J

Donde:

o Xg: Es la media aritmética baja.

e Vi Es el valor promedio de lcs SMMLV de los contratos vélidos vy que no fueron objete de
subsanacion de cada una de las propuestas “I".

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo, ss asignara 0,0 puntos. Fara
efectos de ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a Xz, se tomara el valor absoluto de |a diferencia entre
la media aritmética baja v el valor total corregido de cada una de las propuestas.

6.2. EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

La asignacion de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)” se realizara de
la siguiente manera:

Criterio de evaluacién Puntaje
Experiencia adicional del Personal 5
Clave Evaluable ,

Formacién académica adicional del 5
Personal Clave Evaluable
Total 10

6.2.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formazio
9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cadza uno de
los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: tienen un (1) afio de experiencia especifica
adicicnal a la definida en el anexo técnico. Es decir, si el requisitc minimo de experiencia especifica es da
dos (2) afos, se otorgara puntaje por una experiencia adicional de un (1) afio, para un total de tres (3) zfios.

Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia v formacion académica adicionz!
del Personal Clave Evaluable”. Por tante, no se revisarén los soportes de experiencia dal Personal Clave
Evaluable durante la evaluacion de las ofertas. La verificacion de los documentos reiacionados con el
Personal Clave Evaluable se hara de acuerdo con lo sefialado en el numeral 9.1 “Informacion para el control
de la ejecucion de la consulioria” del Pliego de Condiciones.

i Se entiende por “Experiencia especifica adicional” la experiencia directamente rslacionada con &l
cargo a desempefiar.

ii. La contabilizacion total de la experiencia se realizara en afios. En caso de ser necesario se hard Iz
conversion de meses o dias a afios para ia contabilizacion.

o
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iil. Las reglas de equivalencias descritas en el anexo técnico no aplican para el otorgamienic de
puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la experiencia minima requerida por
la Entidad.

En el caso de gue la Entidad establezca mas de un pmes ional por cargo, cada uno de elios deberé cumplir
con el afio de experiencia especifica adicional. Es decir, si la Entidad considera que el proyecto requieres dos
{2) especialistas principales, para gue el oferents sea acreedor de diche punizje debe cumplir con el requisito
adicional en relacién con los dos (2) especialisias principales.

6.2.2. FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente gue se comprometa con el diligenciamiento del “Formato
¢ — Experiencia y formacién académica adicional de! Personal Clave Evaluable” cada uno de ios integranies
que conforman el Personal Clave Evaluable: acreditar que tienen una formacion académica adiciona!
definida en el anexo técnico. Es decir, si el requisito minimo de formacidon academica es contar con un tiu
profesional, se otorgaré el puntaje a guien se obligue a presentar un fituio de posgrado, o si el requisi
minimo de formacién académica es contar con un tituic de posgrado, se otorgara el punteie a guien acrediie
un tftulo de posgrado adicional.

Para otorgar el puntaje hastara con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional
del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran 1os soportes academicos del Personal Clave
Evaluable durante la evaluacién de las ofertas. La verificacidn de los documentos relacionados con el
Personal Clave Evaluable se haré de acuerdo con lo sefialado en el numeral 8.1 “Informacion para el control
de la ejecucién de la consultorfa” de este Pliego de Condiciones.

i Las Entidades no podran solicitar titulos de posgrado particulares, es decir, que el Personal Clave
Evaluable tenga una especializacién, una maestria ¢ un doctorado, sino que se exigira que el tiulo
de posgrado esté enfocado en un area de conocimiento para verificar las condiciones minimas
requeridas (p.gj. titulc de posgrado en pavimentos o gectecnia).

1. Las reglas de equivalencias descritas en el anexc técnico no aplican para € otorgami emo de
puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la formacion académica minima
requerida por la Entidad.

1. Se entiende por “Formacion académica adicional” aquelia relacionada directamente con el cargo 2
desempefiar.

En el caso que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera cumplir
con la formacién académica adicional. Es decir, si la Entidad considera gue el proyecio necesita dos (2)
especialistas principales, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje debe cumplir con e reguisito
adicional en relacion con los dos (2) especialistas principales.

6.2.3. CAMBEIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente serd quien debe ejecutar e confrate. Excepciona mente,
en caso de requerir el cambic de personal, por razones que deben guedar sustentadas en el expediente de
conirato, el Interventor presentar2 las hojas de vida del aspirante con sus respectivos sopories par
evaluacién y consideracion de la Entidad en un plazo no mayor a cinco (5) dias hébiles contados g pariir ¢
que el Contratista solicite el cambio del personal.

2l
2
2
de

La persona que reemplazara &l profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los requisiio
minimos descritos en el anexo tecnice, tener el afio de experiencia especifica adicional y el titulo de
formacion académica adicional, si se traia de un profesional por el cual se asi gno puntaje. En todo caso, Iz
Entidad se reserva el derecho de aceptarios ¢ no, sin perjuicio de que, en el evenio de rechazarlo, debs

»




motivar las razones objetivas vy suficientes relacionadas directamente con siguna ¢ algunas de fas
condiciones exigidas.

8.3. FACTOR DE SOSTENIBILIDAD
La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12
— Factor de sostenibilidad”, y se comprometa con los siguienies aspectos:

Presentar sus eniregables (comunicaciones, informes, memcrias de céiculo, disefios por
componentes, entre ofros), siempre gue apligue, en impresién a doble cara, asi mismo
uiifizando papel que cuente con (i) el ceriificade del Selloc Ambiental Colombianc v/o
cualquier ofra stigueta ambiental ¢ (ii) sea papel con contenido reciclado o procedente d
fuentes forestales sostenibles ¢ naturales y estar libre de clorc slemental.

Cuando el documentoc lo permita, se reutilizaran hojas ya usadas por una cara, por gjemplo,
para evidencias de trabajo de campo, v en el evento en que sus entregables no se requieran
en medio fisico, garantizar que los documentos sean digitalizados v establecer una politica
de archivo digital.

Durante la ejecucién del contrato, el futuro contratista adjuntarz la fiche tcnica del papel a
utilizar.

Contar con un programa de reciciaje vy gestion integral de residuos (ordinarios,
aprovechables, organiccs, residucs de aparatos electricos v eiecirénices-RAEES), conde
se establezcan de manera evidencisble & través de metas e indicadores, las medicas
implementadas de reciclaje y/c reutilizacion de residuos v su adecuada gestidn. Durante la
ejecucion del proyecto tendra que presentar el documento “Programa de reciclgje y gestion
integral de residuos”, donde se evidencien las metas e indicadores, principalmente ds
reciclaje.

Capacitar al personal {puede ser el equipo interno de la interventoriz ¢ al personal del
contratista), en temas de sostenibilidad en el gjercicio de la labor de interventoria, por
ejemplo, gestion de residuos, reciclaje v aprovechamienio de residuocs, ahorro de agus,
ahorro de energia, estilos de vida scsienibles, consumo responsable, transporte sostenible,
entre otros. Asi mismo, se debe capacitar al personal sobre temas ambientales relacionados
con l0s proyectos sujetos a intervenioria, por gjemplo, gestidn de residuocs de construccion
y demolicién, uso v manejo adecuadeo del suelo, conflictos sccic ambieniales y medidas ds
manejo, reglamentacion ambiental, atencion de emergencias ambientales, gestién de
residuos peligrosos, manejo de sustancias guimicas, enire otros. Durante la gjecucion dal
proyecto tendré gue presentar soporie de las capacitaciones, que incluya evaluacion vy
registro fotografico.

Contar con un programa de fransporie sostenible, donde se establezcan de manerza
evidenciable, a través de metas e indicadores, medidas que coniengan entre otros, algunos
aspectos relacionados con diversificacion de modos de transporte como por ejemplo:
combinacion con el sistema publico, vehiculos compartidos, sistemas de movilidad activa
puede ser uso de bicicletas, patinetas o inclusc caminar, de ser posible uso de tecnclogias
limpias y vehiculos de bajas emisiones ¢ usc compartido de vehiculos y promover opcionas
de transporte seguro y aspectes de conduccion eficiente, entre otros.

Durante la ejecucién del proyecto tendréd que adjuntar el documento “Programa ds
fransporte sostenible”, donde se evidencien las metas e indicadores. El coniratisia




adjudicatario podré acreditar este requisito con uno © con varios de los factores que se
enuncian a mode de ejemplo u otros que cumplan con la misma finalidac.

s Contar con un programa que asegure gue los equipos tecnclogicos a utiizar, por ejemplo,
computadores, impresoras, tabletas, entre ofros, cumplan con norme iécnica de bajo
consumo energético. Durante la gjecucion del proyecto tendré que entregar la ficha técnica
de los equipos en donde se evidencie el cumplimiento de estos aspectos.

e Asegurar la gestién adecuada de los residucs (ordinarios, aprovechebles, residucs «
aparatos eléctricos v elecironicos-RAEES) generados durante la prestacion del servicio ¢
consuhoria en el marco de la normatividad vigente y aplicable, asi como toda aguella qu

la modifique ¢ la sustituya. Durants la ejecucion del proyecto tendré que entregar actas o
documentos que evidencien la gestidn de residuos efectuada durante la ejecucion del
contrato.
| supervisor verificarg el cumplimiente de este criterio y, ademés, comprobara, para &l
inicio de la ejecucidon del Conirato, que el futurc contratista que cumpla con las
consideraciones indicadas para el Factor de Sostenibilidad “S.1 Informacion para el control
de la ejecucién de la consultoria”

6.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIOMAL

[T
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Los Proponentes pueden obtener puntaje de apcyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con
Trato Nacional ¢ por ii) la incorporacién de componente nacional en servicics extranjercs. La Entidad en
ningun caso otorgara simultaneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla

Promocién de Servicios
Nacionales ¢ con Trate Nacional

20

Incorporacion  de  componente
nacional en servicios exiranjeros

(&)

6.4.1. PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
£n los contratos que deban cumplirse er: Colom 1 servicio es nacional cuando
una persang natural ooEon"c iana o por un res idente en Colombia, g
conformidad con la legisiacidn colombiana o por un Froponenie Plural
extranjero con Trato Nacional se corﬁpromvte vincular el porcentaje mi
se desarrolia a continuacion.

En los coniratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el sxiranjerc y esien
sometidos a la legislacion colombiana, un servicio s colombiano si es prestado por una persona natural
colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con 12
legislacién colombiana o un Proponente Plural integrado por esios, sin que sea necesaria la vinculacion de
un porcentaje minimo de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extraniercs con Trato Nacional gue participen en el Procesc de Contratacion
de manera singular o mediante la conformacién de un Proponente Plural podrén determinar si aplican las
reglas previstas en este numeral ¢ si, por el contraric, deciden acogerse a g regla de origen de su pals.

(93
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Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con Trato Nacional asi io manifestara con
el diligenciamiento de la opcién 2 del “Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Traio
Nacional”. En el caso que no se escoja le opcidn 2 del “Formato 7A — Promoecion de Servicios Nacioneles o
con Trato Nacional”, la Entidad deberé evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Confratacién pare el otorgamiento de puntaje no
habra bienes nacionales relevanies vy, por tanto, se ctorgaré el puntaje de apoyo a la industria nacional & [os
Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcenteje de
empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menocs el 380% del personzl
requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacion de personal colombianc requerido para la ejecucion del contrato, fratdndose de
Proponentes Plurales, su composicion deberd estar acorde con lo exigido por la nocidn de Servicios
Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, o la norma gue la medifigue,
sustituya o complemente, de lo que dependeré la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la
industria nacional.

Para tales efectos, en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, ia
regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacién, asf como la franja de puntaje correspondiente:

Promocién de
Servicios Nacionales
colombianos o con Trato Nacional
(441

Unicamente integranies

e

Decreto 1082 de 2015

Promocion de
Servicios Nacionales
¢ con Trato Macional

(4.4.1)

Colombianocs en asocio con
2. extranjeros con Trato Decreto 1082 de 2018
Nacional

L& regla de origen del
pais con el que se tenga
acuerde comercial o la

Unicamente integrado por del Decreio 1082 de P‘.rgmomcn; de .
3. extranjeros con Traio 2015, Si el Proponente SeW§CE>S Nao}or‘la;es
. ‘ - o con Trato Necional
Nacional Plural no especifica a (44
cual regla se acoge se T
aplicara la del Decreto
1082 de 2015.
Proponente Plural en el que Ng aplica la regla de incorporacion de
4 al menos uno de los origen del Decreto 1082 componenie
© | integrantes es extranjero sin de 2015, niladelos nacional en servicios
Trato Nacional. vaises de origen. extranjeros (4.4.2)

6.4.1.1. ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SI

ATO NACIO
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La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe diligenciar el “Formaio 7A
— Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” v, ademds, aporiar alguno de los siguientes
documentos, segin corresponda:

A Persona natural colombiana: La céduia de cludadania del Proponente.

B. Persona natural exiranjera residente =n Colombia: La visa de residencia gus le permita la
ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legel
emitido per alguna de las camaras de comercic deE pals

Para que el Proponente exiranjero con Trato Nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacionel
por promocion de Servicios Nacionales o con Tratc Nacional solo deberz diligenciar el “Formato 74 —
Promocién de Servicios Nacicnales o con Trato Nacional™

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional gue diligencie la opcién 2 del “Formato 74 ~
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” obtenga el puntaie por Trato Nacional, deberd
acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccidn de Acuerdos
Comerciales aplicables al Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuzles si bien no existe Acuer:‘o
Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado gue los oferentes colombianos gozan de Trato Nacional &
los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o ¢) los Estados miembros de la Comumcad
Andina de Naciones. Para esto, deberé demosirar gue cumple cen la regla de origen contemplada para los
Servicios Nacionales del respective pafs, allegande la informacidn y/o documentacidn gue sea requerida.

El Proponente nacional tiene la facultad de subsanar la falia de presentacidn de la cédula de ciudadaniz o
del certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad
juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del puniaje por Promocion
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocidn de Servicios Nacionales ¢
con Trato Nacional al Proponente Plural conformadc por nacionales cuando cada uno de sus integranies
presente algunco de los documenios indicados en este numeral, segin corresponda. A su vez, e
representante del Proponente Plural debera diligenciar el “Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional”. Cuando unc o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas
Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocidn de Servicios Nacionales ¢ Trato Nacional.

\9[

NOTA: En el caso de que la subsanacion del CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION
LEGAL se reglice con ocasidn al requisito habilitante relacionado con la fecha de expedicion del certificado,
es decir, no superar los treinta {30) dias de expedicién del certificado, no se afectarz lz asignacion del
puntaje por este criterio

Por lo tanto, una vez presentada la subsanacidn, la Entidad Estatal analizerz y evaiuara la informacion
proporcionada por el proponente para determinar si se frata exclusivamente de una actualizacion de la fecha
de expedicion del CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL, sin gue ello impligue
una mejora en la oferta inicialmente presentada. En caso afirmativo, se podra otorger al proponente 8l
puntaje correspondiente por este criterio

8.4.2. INCORPORACION DE COMPCONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRAN
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La Entidad asignara cinco (5) puntos a los Proponentes exiranjeros sin dereche a Trato Nacional ¢ 2 10s
Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Traio
Nacional, que se comprometan a incorporar a la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (€0 %)
del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados an e
exterior debera demostrar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacidn
Nacional. En este sentido, para acreditar los fitulos académicos concedidos en el exterior se recuiere
presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educacion Nacional gue reconoce el titulo obfenido
en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el apoderado
del Proponente debera diligenciar el “Formate 7B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros”, en el cual manifieste bajo la gravedad del juramento que incorporara en ia ejecucion del
contrato mas del noventa por ciento (20 %) de personal técnico, operativo y profesional de corigen
colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacién de componente nacional
cuando el Proponente que diligencie el “Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros” no haya recibido puntaje alguno por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El “Formato 7B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” solo debe ser aportado
por los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional gue opten por incorporar personal colombianc.
En el evento que un Proponente exiranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el qus
al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del “Formato 7B —
Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros”, diligencie el “Formato 7A — Promocion ds
Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.4.1.
del Pliego de Condiciones ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningln ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).
6.5.VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el nimero minimo de personas en condicidn
de discapacidad, de acuerdo con el numero total de trabajadores de la planta de su personal, en los términos
seflalados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015.

Para esto debe: i) diligenciar el Formato 6 — Vinculacién de personas en condicion de discapacidad suscrito
por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, en el cual certifique
numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente, ¢ el integranie d
Proponente Plural, a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, i) acreditar el nimero minimo de
personas en condicion de discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en e
certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigenie a la fecha de cierre del Proceso
de Contratacion.
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Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendré en cuenta la planta de personal del integrante del
Proponente Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiercia requerida para
el Proceso de Contratacion. Este porcentaje de experiencia se tomarad sobre el “Valor minimo a certificar
(como % del Presupuesto Oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.8.1 del Pliego de
Condiciones, sin importar si la experiencia es general o especifica.

Tratandose de los Proponentes Plurales, el “Formato 6 — Vinculacion de personas en condicién de

<

discapacidad” debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea el representante legal o revisor




fiscal, segin corresponda, de la persona juridica o la persona natural, siempre que diche integrante aporte
como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia reguerida para el Proceso de Contratacion, v
que ademas vincule el minimo de trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 1082 de 2015.

6.6.EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco {0 25) puntos al Proponente que acredite la calidad
de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territoric nacional de conformidad cen o
srevisto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma gue o modifique, sustituya o
complemente.

Para que el Proponente obienga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 — Acreditacion ds
emprendimientos y empresas de mujeres” vy aportar la documentacion reguerida. Si el Proponente debid
subsanar la entrega de dicho formato v/o los documentos exigidos para probar esta condicion sera valido
para el criteric diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el nimero de coniratos aporiados
para demostrar la experiencia solicitada. Sin embarge, no se tendran en cuenta parz Iz asignacién de
puntaje, por lo gue obiendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgara si por 1o menos uno de los integranies
acredita la calidad de emprendimientos v empresas de mujeres vy tiene una participacion igual o superior zl
diez por ciento (10 %) en el Consorcio ¢ en la Unién Temporal,

La asignacidn de este puntaje no excluye la aplicacion del puntale para Mipyme.
E.7. MIPYME DOMICILIADA EN COLONMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero puntos veinticinco {3.25) puntos al Proponente que acredite |2 calicad
de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulc 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015,
en concordancia con el paragrafo del arficulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma cue 1o
modifique, complemente o sustituya.

Asf las cosas, para obtener el punigje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unic
Proponentes (RUP), el cual debers encontrarse vigente v en firme al momenic de su presentacion. S
Proponente debid subsanar la entrega del RUP, este seré valido para los criterios diferenciales en cuant:
los requisitos habilitantes relacionados con el namerc de contraios aportados para demostrar la experien
solicitada y los indices de la Capacidad Financi e&: y Crganizacional. Sin embargo, el certificado no se tan

en cuenta para la asignacion deil puntaje adicional, por 1o que obtendra cero (0) puntos por este factor
evaluacién.
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Tratandose de Proponentes Plurales este puniaje se ctorgara si por lo menos uno (1) de os integrantes
acredita la calidad de Mipyme vy tiene una participacidn igual o superior al diez por ciento (10 %) en &l
Consorcio 0 en la Unién Temporal.

NOTA: En el caso de que la subsanacidn del RUP se realice con ocasion al requisito habilitante relacionado
con la fecha de expedicion del certificado, es decir, no superar los freinta (30) dias de expedicién del
certificado, no se aplicard lo dispuesto en la parte final del inciso segundo de este numeral.

Por lo tanto, una vez presentada la subsanacion, ig Entidad Estatal analizarsd v evaluard la informacion
proporcionada por el proponente para determinar si se trata exclusivamente de una zctualizacion de a
fecha de expedicidon del RUP, sin que elio impligue una mejora en la oferta inicialmente presentada. =n
caso afirmativo, se podré otorgar al propenente el puntaje correspondiente por este criterio
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6.8.CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos ¢ mas ofertas deberan aplicarse las sigulentes reglas, de
acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, pars seleccionar al Proponenis
favorecido, respetando en tocdo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes,
especialmente en materia de Trato Necional:

Preferir la oferta de bienes o Servicios Nacionales frente a Iz oferta de bienes 0 servicios ex’tranjercs :[
Proponente acreditara este factor de desempate de cuefdo con las reglas definidas en af numeral 4.4.1
con los documentos sefialados en la seccidn 4.4.1.1 del Pliego de Condiciones. Por tanto, este criterio uC
desempate se probaré con los mismos decumentos gue se presentan para el puntaje de apoyo a la industriz
nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberan demostrar el origen
nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los numerales anteriormente citados.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacidn se realizard en los términos del
paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1893, modificado por el articulo 1 dela isy 1232 d2 2008 o la norma
gue lo medifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la ceszcién
de esta se oforgara desde el momento er que ocurra el respectivo evento y se declare ante un noteario. Esiz
certificacion debe tener una fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendaric anteriores a Iz
fecha del cierre del Proceso de Contratacion y en esta debera verificarse el cumplimiento de los requisitos
indicados en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse Ia fecha de cierre del proceso,
se tendra como referencia para establecer el Ofazc de vigencia del ceriificado la fecha originaimenis
contemplada en el Pliego de Condiciones definiti

lgualmente, se preferira la propuesta de la muier viciima de violencia intrafamiliar, la cual acreditaré &
condicién de conformidad con el articulc 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma gue lo modifique, aclars,
adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccidn expedida por la autoridad
competente. En virtud del articulo 16 de ia Ley 1257 de 2008 o la norma que o modifique, aclare, adicion
o sustituya, la medida de proteccién la debe impartir ef comisaric de familia del lugar donde ocurrieron io
hechos v, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los cas
de violencia infrafamiliar en las comunidades de esz naturaleza.
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En el caso de las personas juridicas se preferird a aguellas en las que partici pe; maycf itariamente mujere
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o e
revisor fiscal, segin corresponda, diligenciaré el “Formato 10A — Pamczpac én mayoritaria de mu;a,r—‘s
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)’, mediante el cua
acreditarg, bajo la gravedad del juramento, que més de! cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar. Ademés, debera probar la condicion indicada de cada una de las mujeres
que participen en la sociedad, aportandc los documentos gue avalen el cumplimiento de los requisitos, de
acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponenies Plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan ceriificacos que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion, como son las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, en los términos del literal a) del articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formaio 17
— Autorizacion para el tratamiento de datos personzles” mediante el cual autoricen de manera previa v
expresa el tratamiento de esta informacicn, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate




3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite, en las circunstancies establecidas en
a ley, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de las personas gue conforman su ndmina estan en
condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulc 24 de la Ley 361 de 1997 ¢ la norme que lo modifigue,
aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo ce Iz
respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afic de antericridad a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacién o desde el momento de g constitucidn de la persona juridica cacne“c
esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapsc
igual al término de gjecucion del contrato, para o cual deberd diligenciar el “Formato 10B - Vinculacién de
personas en condicién de discapacidad”. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendré
como referencia para establecer €l piazc de vigencia del certificado la fecha origir “a‘ment contemplacza en
el Pliego de Condiciones definitivo.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10 %
de su ndémina esta en condicién de discapacidad, ern los términos del presente numersi, debe tener una
participacidn de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural v apertar como minime
el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditadz en la oferia.

El tiempo de vinculacién en la planta Feferida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de
apories al Sistema de Seguridad Social del Uitime afio ¢ del tlempo de su constitucién cuands su
conformacion sea inferior a un (1) afic, en el que se demussiren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferenie que acredite la vinculacién en mavor proporcié
personas que no sean beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y gue hayan Cump
el requisito de edad de pensidn establecido en la ley. Para ello la persona natural, el representante legal de
la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda, difigenciarg el “Formato 10C - Vinculacién de
personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar © sobrevivencia — (Empleador —~ Proponenie)”.
mediante la cual certificaréd bajo la gravedad del juramento las personas \mr*u fadas en su néminzg v &
numero de trabajadores que no son beneficiarios de |2 pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia v que
cumplieron el requisito de edad de pensidén. Solo se valdra la vmcuiaciéﬁ de agquellas personas gue se
encuentren en las condiciones descritas v que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor
a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Para los casos de
constitucién inferior a un (1) afio, se tendra en cuenia a squellos que hayan estado vinculados desde &
momento de la constitucion de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso,
se tendré como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente
contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.
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El tiempo de vinculacion en la planta referida de que irata el inciso anterior se acreditaré con el certificadc
de aportes al Sistema de Seguridad Social del Ultime afic o del tiempo de constitucion de la persona jurt d ica

en caso de que esta sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por &
empleador.

(,i)

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formate 10C — Vinculacién
de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — Proponente)”,
mediante el cual certifique el ndmero de trabajadores vinculados cue son personas no beneficiarias de Iz
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensidn establecido
en la ley, de todos los integrantes del Proponente. Las personas enunciadas anteriormante podran sstar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criteric de desempate, cadzs unc

de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciard el “Formato 10C -
Vinculacion de personas no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)”,
mediante el cual certifica bajo la gravedad del juramento que no es beneficiario de pensién de vejez, familiar
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o sobrevivencia, y cumple la edad de pensién; ademas, se debera allegar ¢l documente de identificacion
del trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definiré en relacion con el ndmero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferird al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de Proponentes
Plurales, la mayor proporcion se definiréd con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta ce
personzl de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente gue acredite gue por lo menos el diez por ciento (10 %)
de su noémina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanguera, Rrom ¢ gitans,
para lo cual la persona nafural, el representante legal ¢ el revisor fiscal, seglin corresponde, bajo la gravedad
del juramento, diligenciarg el “Formato 10D — Vinculacion de poblacién indigena, negra, afrocolombiana
raizal, palenguera, Rrom o gitana”, mediante el cual ceriifica las personas vinculadas a su noémina, &
namerc de identificacion v el nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra,
afrocolombianag, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Scio se {endrg en cuenta aguelias personas que hayan
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afic contado =z partir de la fecha del clerre dei
proceso. Para los casos de constitucién inferior 2 un (1) afio, se valdré aguelios gue hayan estadc
vinculados desde el momento de la constitucién de Iz persona juridica. En casc de modificarse la fecha de
cierre del proceso, se tendra como referencia parz establecer el plazo de vigencia del certificado ia fechz
originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se goreditara con el certificado
de aportes al Sistema de Seguridad Sccial en el gue se demuestren 10s pagos realizados por el empleador
en el ltimo afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su constitucion cuande
esta sea inferior 2 un (1) afio

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite

gue los trabajadores pertenecen a la poblacion indigens, negra, afrocclombiana, raizal, palenguera, Rrom
o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la normea gue lo modificue, sustituva o
complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato 10D - Vinculacion
de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenguera, Rrom o gitana”, mediante el cual ceriifica
que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la ndmina de sus integranies perienece a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo
con la sumatoria de la ndmina de cada uno de los integrantes del Proponente Piural. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualguiera de sus integranies. En fodo caso, debera
aportar la copia de la certificacidén expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabaja
pertenece & la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizel, palenquers, Rrom ¢ gitana en los términocs
del Decreio Ley 2893 de 2011 o la norma gue lo modifigue, sustituya o complemente.

Debido a gue para el otorgamiento de este criterio de desempate se eniregan certificados que contie
datos sensibles, de acuerdo con i articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma gue lo modifigue, acEae
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las persenas gue perteneu n
la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom ¢ gitana, en los términos del literal
a) del articuio 8 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorizacidn parz el tratamiento de
datos personaies”, mediante el cual auteriza de manere previa v expresa ef tratamiento de la informacién,
como requisito para el otorgamiento del criteric de desempate.

8. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracidon o reincorporacion para lo cusl
presentara copia de algunc de los siguientes documentos: 1) la certificacion en las desmovilizaciones
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colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comi
Operativo para la Dejacién de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual,
ei certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacidn que acredite que ta personzs
se encuentra en proceso de reincorporacion ¢ reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecio
determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacién de la persona en proceso de
reintegracién o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerio,
diligenciaran el “Formato 10E - Participacién mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracién (personas juridicas)”, por medio del cugl certificardn bajo la gravedad del juramento que més
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria ¢ cuotas partes de ia perscna juridica estz
constituida por personas en proceso de reintegracion y/o reincorporacion. Ademas, debera aportar algune
de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacién de cada una de g
personas que estéd en proceso de reincorporacion v/c reintegracion.

N

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando fodos los integrantes sean personas &n
proceso de reincorporacion, para lo cual se enfregara alguno de los certificades del inciso primero de este
numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionarie o
cuotas partes esté constituida por perscnas en proceso de reincorporacion, para 1o que el represeniants
legal, o el revisor fiscal, si esta cbligado & tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el “Formatc
10E - Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacidn (personas juridica integranis del
Proponente Plural)’, v aportara los documentos de identificacion de las personas en proceso de
reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criteric de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma gue lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que &l titlular de la informacién, como son las personas en proceso de
reincorporacién o reintegracién, en los términos del literal a) del articulo & de la Ley 1581 de 2012,
diligencien el “Formato 11- Autorizacidn para el fratamiento de datos personzles”, mediante el cual autoriza
de manera previa y expresa el tratamiento de g informacion, comoe requisitc para el otorgamisnto del criterio
de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Flural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familie y/o una persona en proceso de
reincorporacion ¢ reintegracion, para lo cual se acreditarédn estas condiciones de acuerdo con lo previsio
en el inciso 1 del subnumeral 2 y/o el inciso 1 del subnumeral 8 del numeral 4.8. Criterios de desempate del
presente Pliege de Condiciones; o por una persona juridica en lg cual pariicipe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion,
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estén obligados a tenerlo, diligenciaré el “Formato
10F — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en procesc de reincorporacion
o reintegracion (personas juridicas)”, mediante el cual certifica, bajo la gravedad del juramento, que més
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parie de la persona juridica esta
constituida por madres cabeza de familia y/o perscnas en proceso de reincorporacidn o reintegracion.
Ademas, deberé acreditar la condicion indicada de ias personas que participe en la sociedad que sean
mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacidn o reintegracion, allegando los
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural.
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(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aporiar minime el veinticineo por
ciento (25 %) de la experiencia acreditada en lg oferta.

(c) en relacién con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia ¢ ia persona en procesc d
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridics, ni sus accionistas, socios o representanies legaies
podran ser empleados, socios o accionistas de otro de ios integrantes del Proponente Flural, para lo cu
el integrante persona natural o el representanie legal de la persong juridica de que irata el literal a) I«
manifestard diligenciando el “Formatoc 10F - Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familie v/
personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracién (personas juridicas)”.

.- f‘“
A E

Debido a que para el oforgamiento de este criteric de desempate se eniregan ceriificacdos que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adiciona ¢ sustituya, se requiere que el titular de la informacion, como son las personas en proceso de
reincorporacidn y/o reintegracidn, en los términos del literal a) del articuio & de la Ley 1581 de 2012,
diligencien el “Formato 11- Auforizecién para el fratamientc de datos personales”, mediante el cual autorize
de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacioén, como requisito para el oforgamiente de!
criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del pardgrafc del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decretc 1082 de 2015, en concerdancia con el parédgrafo del arifcule 2.2.1.13.2.4
del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamafic empresarial se acreditara con la copia del certificade
del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vi igente y en firme al momento de su
presentacion.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperative o asociacicnes muiuales para lo cual se
aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comersio o &
autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente enire cooperativas o asociaciones
mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas,
se preferiré la oferta de las cooperativas ¢ asociaciones mufuales gue cumplan con los criterios de
clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifiqus, aclare, adicione
o sustituya, que sean micro, pequefias ¢ medianas.

Tratéandose de Proponentes Plurales, se preferiréd la oferia cuando cada uno de los integrantes acradie
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se
presente empate entre Proponenies Plurales cuyes integrantes estén conformades Gnicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la condicion de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacidn empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 0 iz
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, gue sean micro, pequefias o medianas.

S. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su fotalidad por micro y/o peque
smpresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificars en los iérminos del articule 2.2.1.2.4.2.4 del Decretc
1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esic
es, el tamafio empresarial se acreditaré con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes
(RUP}, el cual debera encontrarse vigente v en firme al momenioc de su presentacién.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditard con el certificado de existencia vy
representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en CM@ el
empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
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cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con ofras en as
que los integrantes tengan la condicién de micro, pequefias o medianas, se preferiré la oferta de aquellos
Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 0 s
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, gue sean micro, pequefias o medianas.

10.Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros ¢
informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento
(25 %) del total de sus pagos fueron rsalizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el Proponenis
persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal para las
personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segin
corresponda, diligenciara bajo la gravedad del juramento el “Formato 10 G- I‘agos realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales”, en el gue conste que por lo menos &l veinticinco por ciento (25 9%
del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cocperativas o asociaciones mutuales.

lgualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Flural se preferird a este siempre que:

}

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual que tenga una participacic
de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en sl Proponente Plural, para lo cual se presentard e
documento de conformacién del Proponente Plural y, ademas, ese integrante acredits la condicion de
Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del subnumeral 8;

(b} la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) ce ia
experiencia acreditada en la oferta; v

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sear
empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrants
respectivo lo manifestara diligenciando el “Formato 10 H — Acreditacién Mipyme”, suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persons juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitcs de
los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y ascciacionas
mutuales que tengan la condicién de grandes empresas junio con ofras en las que los integrantes teﬂge'r
la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferiré la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los
cuales al menos uno de sus integrantes sea una ccoperativa o asociacién mutual que cumpla con |

riterios de clasificacion empresarial definidos por ei Decreto 1074 de 20153, que sean micro, pequefias o
medianas.

11.Preferir las empresas reconocidas vy establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacios
legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma

que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditaré |2 condicién de Mipyme en los términos del subnumeral
8.

Traténdose de Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.
12.Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad ordenar3 a los Proponentes empa‘{adcc en orden alfabético segln ef nombre completo de la
persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En caso de que dos o mas Proponentes tengan
el mismo nombs’e se colocara primero en el orden & quienes hayan presentado primerc en el tiempo sus




ofertas. Una vez ordenados, le asignara un numerc entero a cada uno de estos de forma ascendente, de
tal manera que al primero de la lista le corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la coma decimal) de la
TRM que rigi6 el dia del cierre del proceso. La Enticad debe dividir esta parte entera enire el namero total
de Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccién final.

(c) Realizados estos calculos, la Entidad seleccionaré a aquel Proponente gue presente coincidencia entre
el nimero asignado y el residuc encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0) se escogerg al
Proponente con el mayor numero asignado.

Nota 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigenies
suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en gue el empate se presente entre ofertas cubierias
por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate gue sean compatibles con los
mencionados Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero cuyo
pals de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni Trato Nacional por reciprocidad o con ocasién
de la normativa comunitaria, se dara aplicacién a todos los criterios de desempate previsics en el presente
numeral.

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y € de la Ley 1581 de 2012, la
Entidad garantizaré el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita el cumplimiento
de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii} las personas en
proceso de reincorporacion y/o reintegracion v iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la piataforma del SECOP no se publicard la informacion relacionada con los
factores de desempate de personas en procesos de reincorperacion o reintegracién o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negre, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,
puesto que su publico conocimiento puede afectar ¢l derecho a la intimidad de los oferentes 0 de sus
trabajadores o socios 0 accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por experiencia
acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general de la actividad
principal, expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV).

7- OFERTA ECONOMICA

La forma de pago es por precio unitario. El “jError! No se encuentra el origen de [a referencia.” v &l
“Formularic 1 — Formulario propuesta econdmica” debe ser concordante con la modalidad de pago
seleccionada.

La oferta econdmica sera el valor total indicado en la propuesta econdémica o el obtenido de la correccion
aritmetica. Acorde con el formato de oferta econdmica que se presenta en el Formularic 1 — Propuests
econdmica, para que sea diligenciado por los proponentes.

El valor de la propuesta econdmica debe ser presentado en Pesos Colombianos y contemplar todos ios
costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucion de la interventoria de consultoria del
proceso, los Riesgos y la administracién de estos.
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Al formular la oferta, el Proponente acepia que estarén a su cargo todos los impuestos, tasas vy
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades del orden nacional, departamental o municipal.

7.1.CORRECCIONES ARITMETICAS
La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econdmica de existir un error gue
surja de un calculo meramente aritmético cuando la operacién ha side errdneamante realizada.

B. Elajuste al Peso ya sea por exceso ¢ por defecto de los precios unitarios contenicos en la propuesta
econdmicay del valor del IVA, asi: cuando la fraccidn decimal del Peso sea igual o superior a punio
cinco (0.5) se aproximara por exceso al numero entero siguiente del Peso y cuando la fraccidn
decimal del Peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al nimero entero.

La Entidad a partir del valor total corregide de las propuestas valorara la oferta econdmica segln la normativa
vigente aplicable.

7.2.PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacién, no parezca suficiente para
garantizar una correcta ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacién recogida durante la etapa de
planeacién y particularmente en el estudio del sector, la Entidad aplicara e! proceso descrito en el articulo
2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, ademas podra acudir a los parametres definidos en la Guia parz &l
manejo de ofertas artificialmente bajas en los Procescs de Contratacién de Colombia Compra Eficiente,
como un criterio metodolégico.

8- RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y ASIGNACION DE
RIESCGOS :

»

La "iError! No se encuentra el origen de la refer z." incluye los Riesgos gue se pueden presentar
durante la ejecucién del contrate. Esta Matriz describe cada uno de los Riesgos, la consecuencia de su
ocurrencia, a quién se le asigna, cudl es el fratamiento en caso de ocurrencia y quién es ¢l responsable del
tratamiento, entre otros aspectos.

8.1.ASIGNACION DE RIESGOS

La ““;Error! No se encuentra el origen de la referencia.”, en la cual se ftipifican los Riesgos previsibles,
preparada por la Entidad, hace parte de! Pliego de Condiciones.

Los Proponentes deben realizar fodas las evaluacionsas y estimaciones que sean necesarias para preseniar
su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus caracteristicas, incluyendo los esiudios,
disefios, evaluaciones y verificaciones que consideren oportunos para formular la propuesta fundamentad
en su propia informacién, de manera tal que el Proponente esta obligado a tener en cuenta el calculo de io
aspectos economicos del proyecto, los cuales tienen que incorporar todas las obligacicnes y asuncidn d
Riesgos que emanan del contrato.

M »w W

Si el Proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente ¢ no ha considerado tcda Iz
informacidn que pueda influir en la determinacién de los costos, no se eximiré de su responsabilidad por [z
ejecucion completa del contrato ni le daré derecho a rembolsc de costos ni a2 reclamaciores o
reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza.




Chile Sl NG N/A /A
Alianza Pacifico México NO N/A N/A N/A
Perd St NO N/A N/A
Canada NO N/A N/A N/A
Chile Sl NO N/A N/A
Corea NO N/A N/A N/A
Costa Rica Si NC N/A N/A
Estados Unidos NO N/A N/A, N/A
Estados AELC Si NO N/A N/A
México NG NG N/A N/A
El Salvador N/A N/A N/A N/A
Triangulo Norte Guatemala Si St 52 N/A
Honduras NO N/A N/A N/A
Unidn Europea 8! NO N/A N/A
Israel NO N/A N/A N/A
Reino Unido e Irlanda del Norte St NO N/A N/A
Comunidad Andina St Sl Sl Sl

En consecuencia, la Enfidad concederd Trato Nacional a Proponentes v servicios de los Estados qus
cuenten con un Acuerdo Comercial que cubra gl Proceso de Contratacion.

Adicionalmente, los Proponentes de Estados con ios cuales el Gobierno Nacional hava certificado la
existencia de Trato Nacional por reciprocidad recibirén este trato.

10-GARANTIAS

10.1 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA CFERTA

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta cue cumpla con los
parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error ¢ imprecision en ef texio de ig Garantia presentads sera susceptible de aclaracion oor sl
Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacién.

Las caracteristicas de la Garantia son las siguientes:

LA
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Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082

Clase 2015, a saber: (i) contrato de segurc contenido en una pdliza, (i) Patrimonio autdnomo
y (iii) Garantia Bancaria.
Asegurado/ ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPICS PARA EL PROGRESO
beneficiario “ASOSUPRC” identificada con NIT 801.445.387-3 v el municipio de Puerto Gaitan
La sancién derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados en
Amparos el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015 ¢ lz norma gue la modifioue

sustituya 0 complemente.
3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Procesc de Contratacion. En caso
de modificarse la fecha del cierre del proceso, se tendra como referencia para

Vigencia establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originaimente definida en &l
Pliego de Condiciones.

valor Diez por ciento (10%) del Presupuesto Cficial del Procesc de Contratacion.

Asegurado

e Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razén
social y tipo sccietario que figura en el certificado de existencia y representacion
legal expedido por fa Camara de Comercio respectiva vy no solo con su sigla, a no
ser que en el referido documento se exprese gque la sociedad pedraz denominarse

Tomador de esa manerza.

e Para los Proponenies Plurales: ia Garantla deberz ser oforgada por todos los
integrantes del Proponente Flural, para lo cual se tiene que relacionar claraments
los integrantes, su identificacion v porcentaje de participacion, guienes para todos
los efectos seran los otorganies de esta.

Si en el desarrolio del Proceso de Contratacion se modifica el Cronograma, el Proponente debera amplis
la Garantia de seriedad de la oferta hasta la aprobacion de la Garantia de cumplimiento del contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la Garantia de seriedad de i3
oferta. Durante este periodo la propuesia sera irrevocable, de tal manera gue el Proponente no podra retirar
ni modificar los términos o condiciones de la misme, so pena de gue la Entidad pueda hacer efective 1a
Garantia de seriedad de la oferta.

10.2 GARANTIAS DEL CONTRATO
10.2.1 GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el interventor deberd presentar la Garantiz ds
cumplimiento en original a fa Entidad dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes contados a parﬁ:'f 28 ia
firma del contrato y requerira la aprobacién de la Entidad. Esta Garantia tendré las siguientes caracteris

2.3.1.2 de! Decreto 1 >
Clase 2015, a saber: (i) contratc de seguro conteni do en una polize para Entidades
Estatales, (i) patrimonio auténomo, (iil) Garantia bancaria

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIP! OS PARA EL

pseguradol PROGRESO “ASOSUPRO" identificada con el NIT $01.445.387-3 y Municipio d
Puerfo Gaitén
Amparos,

vigencia y valores
asegurados




Cumplimiento general del contrato v | Hasta la liquidacién del | 20% del valor

el pago de las multas v la clausule | contrato contrato

penal pecuniaria gue se le impongan

Pago de salarios, prestaciones Plazo del confrato vy | 10% del valor del
sociales legales e indemnizaciones tres (3) afios més. contrate

laborales del personal que el

Interventor haya de utilizar en el

territorio nacional para la ejecucidn

del contrato

Celidad del Servicic Vigencia de esie | 20% del valor del
por los perjuicios derivados de la amparo debe ser igual | contrate

deficiente calidad del servicio
prestado.

al plezo de Garantiz de
estabilidad del contrato

principal en

cumplimiento del

paragrafo del articuio

85 de la Ley 1474 de

2011,

e Para las personas juridicas: la Garantia debers tomarse con & nombre ¢ razén
social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la camara de comercio respectiva, v no solo con su sigla, 2
no ser que en el referidc documento se exprese que la sociedad podré
denominarse de esa manera.

e No se aceptan Garantias a nombre del representante legal ¢ de alguno de los
integrantes del Consorcic ¢ de la Unién Temporal. Cuando ef Contratista sea unz
Unidn Temporal o un Conscreio, se debe incluir el nombre de la estructura plural,
el NIT y el porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes.

e Para el Interventor conformado por una estructura plural (Unidn Temporal,

Consorcio). la Garantla deberé ser otorgada por todos los integrantes del

Interventor, para lo cual se deberd relacionar claramente los miembros, su

identificacion y el porcentaje de participacion, guienes para todos los efectos

seran los otorgantes de la misma.

Namero y afio del contrato

Objeto del conirato

Firma del representante legal de} Interventor

En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.

Cumplimiento si el valor g asegurar es $14.860.420,20 aproximar a2 $14.980.421

Tomador

informacién
necesaria denftro
de la pdliza

e 0 © o

El Interventor esta obligado a restablecer el valor de I3 Garantia cuando esta se vea reducica por razén de
las reclamaciones que efectle la Entidad, asi como a ampliar las Garantias en los eventos de adicién,
suspensidn y/o prérroga del contrato. El no restablecimiento de la Garantia por parte del Interventor o su no
adicién o prérroga, segln el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se iniciaran los
procesos sancionatorios a que haya lugar.

10.2.2 DEL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIC EN LA GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

En relacion con el amparo de calidad del servicio de la Garantia Unica de cumplimiento, se tendra en cuentzs
que el Interventor sera responsable por los perjuicios causados a la Entidad producidos con posterioridad &
la terminacion del contrato y que se compruebe tienen origen en una de dos hipdtesis: {i) mala calicad o
precariedad de fos productos entregados como resultado de la celebracidn de un contrate estatal y (i) mala
calidad del servicio prestado, siempre y cuando se acredite que éstos son imputables al Contratista.
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precariedad de los productos entregados como resultado de la celebracion de un contrato estatal y (i) maia
calidad del servicio prestado, siempre y cuando se acredite que éstos son imputables al Contratista.

11-MINUTA Y CONDICIONES DEL CONTRATO

Las condiciones de ejecucion del contrato estan previstas en el “iError! No se encuentra el origen de ia
referencia.”. Dentro de estas condiciones se inciuye la forma de pago, el pago anticipado, el anticipo,
obligaciones y derechos generales del Interventor, obligaciones de la Entidad, Garantias, multas, clausula
penal y otras condiciones particulares aplicables al negocio juridico a celebrar.

El Proponente adjudicatario debe presentar el Registro Unico Tributaric -RUT— y demas documentos
necesarios para celebrar el contrato.

111  INFORMACION PARA EL CONTROL DE LA EJECUCION DE LA CONSULTORIA

El Interventor presentara al supervisor respectivo, dentro de los cinco (5) dias habiles siguienies zl
suscripcion del contrato, los documentos que se relacionan a continuacién, debidamente diligenciades de
conformidad con el Pliego de Condiciones:

1. Soportes académicos y de experiencia de todos los integrantes del equipo de trabajo, incluidos los
miembros del Personal Clave Evaluable

2. Programa de interventoria.

3. Documentos y programas relacionados con el factor de sostenibilidad previsto en el numeral 4.3.
del Pliego de Condiciones.

4. Los demas que puedan exigirse en el Pliego de Condiciones.

El supervisor revisara los documentos presentados por el interventor en un &rmino no mayor a cinco {5)
dias calendario. En caso de existir algan requerimiento por escrito por parte del supervisor, el Iintervenior
debe atenderlc en un término no mayor a tres(3) dias calendario, so pena de incurrir en causal de
incumplimiento del contrato.

Una vez se cumpla con lo exigido en el Pliego de Condiciones, el supervisor emitira su concepto faverable
mediante comunicacion dirigida al Interventor, con copia z la Entidad.

11.2. ANTICIPO Y/O PAGO ANTICIPADO

En el presente Proceso de Contratacion la Entidad NO desembolsard al Interventor ningan tipo de Anticipo
y/o valor anticipado

12. CONDICIONES DE ACREDWAQ@N DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y
LA EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE

12.1. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los Proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportaran: (i) el Registro Unico de
Proponentes (RUP), para aquellos que estén obligados a tenerlo4ii) algunc de los documentos vélidos
sefialados en el numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones que acredite su experiencia relacionada en &l
RUP.

NOTA: El Formato 3 - Experiencia es un documento de forma que contiene la relacién de los confratos
aportados por los proponentes para efecios de acreditar la experiencia minima v ponderable, sin embarge,
este documento no otorga puntaje y tampoco se exime a los proponentes de no presentarlo, en tal sentido
no sera tenido en cuenta para efectos de ponderacion de la experiencia de las ofertas.




En caso tal que no sea posible validar [a informacion mediante el Registro Unico de Proponentes (RUP),
“Formaio 3 — Experiencia”, o los documentos soporte, fa Entidad no tendré en cuenta dicho contrato pare a
evaluacion y la asignacién de puniaje.

Los Proponentes podran acreditar g experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o con
Entidades. En ambos casos, los oferentes obligados & estar registrados en el Registro Unico de proponentes
(RUP) deberan aportar solo los coniraics que estén inscrifos en dicho registro. Igualmente, todos o3
contratos allegados tendran que cumplir con las exigencias de los numerales 10.1.1. 2 10.1.5 de este Pliego
de Condiciones.

La evaluacién de los Proponentes se efectuara de acuerdo con la experiencia contenida en el Registro Unico
de Proponentes (RUP) vigente vy en firme antes del cierre del Proceso de Contratacion.

Los contratos para acreditar la experiencia deben curmnplir las siguientes caracteristicas:
A. Que hayan contenido denfro del objeto o alcance la ejecucion de:

PROYECTOS DE INTERVENTORIA A: CONSULTORIA A LA CONSTRQCCEON O AMPLIACION
O RECONSTRUCCION O MEJORAMIENTO O CONSERVACION O PROTECCION O
REHABILITACION O MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA TURISTCA

INTERVENTORIA A CONSULTORIA & OBRAS DE INFRAESTRUCTURA TURISTICA
TIPO DE
ACTIVIDAD A CONTRATAR: EXPERIENCIA:
PROYECTOS DE INTERVENTORIA A
CONSULTORIA CUYC ALCANCE CONTEMPLE
ACTIVIDADES DE ESTUDIOS PARA LA
CONSTRUCCION O AMPLIACION o
I ~ .
GENERAL RECONSTRUCCICN © MEJORAMIENTO O
CONSERVACION O PROTECCION e}
REHABILITACION C© MANTENIMIENTO DE
) ] INFRAESTRUCTURA TURISTICA
INTERVENTORIA A CONSULTORIA

A LA CONSTRUCCION O Por lo menos uno (1) de los contratos validos
AMPLIACION O aporiedos como  experiencia general deben

RECONSTRUCCION O contemplar disefic a malecdn {uristico.

MEJORAMIENTO O — —
CONSERVACIGN O PROTECCION Por lo menos uno de los coniratos donde se haya
O REHABILITACION O desarrollade  actividades  y/o  componentes
ambientales en la estructuracién del presupuesto
NFM@@%;Z%T&;‘XF?U%ESﬂ cAa entregable objeto de la consultoria para fase i
: ! ESPECIFICA
Por lo menos uno de los confratos donde se haya
desarrollado actividades y/o componente hidraulico
en la estructuracidn del presupuesto entregable
obieto de la consultoria pare fase i

Por lo menos uno de los contratos donde se haya
desarrollado  actividades  y/o  componentes

relacionados con obras de proteccion.




El valor de por lo menos un (1) contrato de los
contratos vélidos aporiados como experiencia
general corresponda como minimo al 50% del
Presupuesto Cficial (P.0.= 148,55 SMMLY)

De conformidad con lo anterior, los requisitos de experiencia son:

12.1.1. CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS FARA ACREDITAR LA
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes caracteristicas:

A. Que hayan contenido la ejecucion de:

ACTIVIDAD A CONTRATAR:

INTERVENTORIA A: CONSULTORIA A LA CONSTRUCC?ON O AMPE_EACEQN O
RECONSTRUCCION O MEJORAMIENTO O CONSERVACION O PROTECCION O
REHABILITACION O MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA TURISTICA

El Proponente podra aportar minimo uno (1) v méximo cinco (5) contratos para la evaluacidn v
asignacién de puntaje por concepto de experiencia.

El Proponente persona natural o juridica que acredite la calidad de Mipyme o de emprendimientc v
empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional, de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los articulos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2 1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de
2015 o las normas que los modifiquen, sustittyan o complementen, podré probar la experiencia
solicitada con un (1) contrato adicional a los cinco (5) inicialmente previstos, para un méximo de seis (8)
contratos.

En caso de que el Proponente persona natural o juridica pruebe la calidad de Mipyme vy de
emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, podra
demostrar la experiencia solicitada con dos (2) confratos adicionales z los cinco (5) inicialmente
previstos, para un maximo de siete (7).

Para el caso de Proponentes Plurales bastara con que uno de sus integrantes tenga una participacion
igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio ¢ en la Union Temporal y acredite la calidad
de Mipyme o emprendimiento y empresa de mujeres, de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los articulos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2 14 del Decreto 1082 de
2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, para probar la experiencia solicitada
con un (1) contrato adicional a los cinco (5) inicialmente previstos, para un méximo de seis (8) contratos.

En el evento de que el mismo integrante u oiro que haga parte del Proponente Plural fenge una
participacion igual o superior al diez por ciente (1C %) en el Consorcio ¢ en la Unidén Temporal y acredite
la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacionzal
de manera conjunta o separada, podré demosirar la experiencia sclicitada con dos (2) contratos
adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, para un maximo de siete (7) contratos. En todo caso
no sera posible aportar mas de dos (2) coniratos adicionales aun cuando ofrcs integrantes de
Proponente Plural también cumplan las condicionas previamente definidas.




Para acreditar la calidad de Mipyme, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico
de Proponentes (RUP), el cual deberé encontrarse vigente y en firme al momento de su pfesent””*"m;
Por su parte, la condicion de emprendimientos y empresas de mujeres se prcbara medianie el
diligenciamiento del “Formato 13 — Acreditacion de emprend imientos v empresas de mujeres”, el cual
debera aportarse con la documentacién requerida en el articulc 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2013,
o la norma que la modifique o la sustituya.

B. Estar relacionados en el “Formato 3 — Experiencig”. Los Proponentes Plurales deben indicar que
integrante aporta cada unc de los contratos seficlados en el “Formato 3 — Experienciz”. Este documenio
debe presentaric el Proponente Plural y no sus integrantes.

Si el Proponente no diligencia el “Formate 3 — Experiencia”, la Entidad solicitara su subsanacion, en (03
términos del numeral 1.6 del Pliego de condiciones.

NOTA: £l “Formato 3 — Experiencia” es un documenio de forma que contiene la relacicén de los contratos
aportados por los proponentes para efectos de acreditar la experiencia minima y ponderable, sin embarge,
este documentio no otorga puntaje y tampoco se exime a ios proponentes de no presentarlo, en tal sentido
no seré tenido en cuenta para efectos de ponderacion de la experiencia de las ofertas.

El “Formato 3 — Experiencia” debera aportarse diligenciado preferiblemente en formato Excel

C. Los contratos deben haber terminado antes de |z fecha de cierre del presente Proceso de Contrataciéﬁ.
Esta fecha corresponde al momento de terminacion de la ejecucién del contrato, por lo qu“
necesariamente coincide con la de enfrega y/o recibo final, liquidacion, o acta final, salvo que de |
documentos del numeral 10.1.5 de este Pliego de Condic ones se derive tal informacion.

D. Para los contratos que sean apoﬁados por personas juridicas que no cuentan con mas de tres (3) afios
de constituidas y pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accicnistias o constituyentes, en los
términos establecidos en el numeral 2.5 del articule 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, ademas
del Registro Unico de Proponentes (RUP), deben adjuntar un documento suscrito por el representants
legal y el revisor fiscal ¢ contador publico {segfm corresponda) donde se indique la conformacion de la
persona juridica. La Entidad tendré en cuenta la experiencia de los accicnistas, socics o constituyenies
de las sociedades con menos de tres (3) a2fios de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad
conservara esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP,

De acuerdo con el inciso anterior, en 10s ¢casos en gue se presente un Proponente Plural conformad:

por una persona juridica, en conjunic con sus socics, accionistas ¢ constituyentes y se allegue:

contratos en [os que este le hayan transferido experiencia a aquelia, solo podran ser acreditados como

experiencéa en el Proceso de Confratacion por uno de los integrantes, de manera gue el Proponenis
Plural podré demostrar la misma experiencia una solz vez.

E. La experiencia a la que se refiere este numerel podra acreditarse mediante alguno o algunos de ios
documentos establecidos en el Pliego de Condiciones sefialados en el numeral 10.1.5.

12.1.2. CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROFONENTE

La Entidad tendré en cuenta los siguientes aspecios para analizar la experiencia acreditada v que la misms
sea valida parza el otorgamiento de puntaje:

o

00



En el Clasificador de Bienes y Servicios el segmento correspondiente para la clasificacion de 2
experiencia es el 80 y/o 81.

La Entidad dnicamente podréd exigir para la verificacion de la experienciz los coniratos celebrados
por el interesado, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios hasta el tercer nivel.

Si el Proponente relacionz ¢ anexa mas de ¢ince (5) contratos en el “Formato 3 — Experiencia’, para
efectos de evaluar la experiencia Unicamente se tendran en cuentea [0s cinco (5) contratos afectados
por su porcentaje de participacion obtengan el mayor valor.

Traténdose de Proponentes Plurales se tendra en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe
aportar como minimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia solicitads; i) los demas
integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (S %) de la experiencia solicitada; vy i) sin
periuicio de lo anterior, sclo unc (1) de los integrantes, si as! lo considera pertinente, podra no
demostrar experiencia. En este Ultimo caso, el porcentaje de participacion del integrante gue no
aporta experiencia en la estructura plural no podra superar el diez por ciento (10 %).

Estos porcentajes que acreditaran los integrantes del Proponente Flural se podrén cumplir con
contratos validos que acrediten cualgquier requisito de experiencia solicitada en el Pliege de
Condiciones y se verificaré de conformidad con el porcentaje minimo de experiencia exigido en el
numeral 3.8.1., esto es, frente al cien por ciento (100 %) del Presupuesto Oficial.

En armonia con lo anterior, para cumplir el requisito previsto en este literal no se solicitaréd la
acreditacién de longitudes, magnitudes, volimenes o porcentajes regqueridos en la experiancia
especifica, sino que bastard con acreditar los SMMLV.

Cuando el contrato gue se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecuiado en Consorcio
o en Unidn Temporal, el porcentaje de participacion del integrante serd el regisirado en el Registro
Unico de Proponentes (RUP) de este, o en alguno de los documentos vélidos para probar |2
experiencia en caso de que ¢l integrante no esté obligado a tener RUP.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya side gjecutado en Consorcio
o en Unién Temporal, el valor a considerar seréd el registrado en el Registro Unico de Proponentes
(RUP), o documento vélido, en caso de que el integrante no esté obligade a tener RUP. En esios
casos la experiencia se multiplicara por el porcentaje de participacion gue tuvo el integrante ¢ ios
integrantes.

En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura piural indiguen su
participacion en el contrato que se aporta como experiencia en el “Formato 3 — Experiencia”, se
tendré en cuenta Unicamente lz participacion del ¢ los integrantes que la expreszan. La Entidad hara
la evaluacién basada en el “Formato 3 - Experiencia”. Para participar en el presente proceso se
entenderé el contrato aportado como uno (1) solo vy se tendréd en cuenta para el aporte de Ia
experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcic o de iz Unidn Temporal
que ejecutaron el contrato y que estén participando en el Proceso de Contratacion, siempre y cuando
en el “Formato 3 — Experiencia” se indique qué integrantes y porcentajes de participacion se ofrecean
COMO experiencia.

Las auto certificaciones no serviran para acreditar la experiencia requerida, ya que con estas no se
puede constatar la ejecucion de contratos que deben ceriificar los terceros que racibieron el bien o
servicio. Para la aplicacidn de esta regla, se entiende por auto certificaciones zquellas expedidas
por el mismo Proponente, sus representantes, los integrantes del Proponente Plural o del mismo
grupc empresarial para demostrar su propia experiencia.




12.1.3. CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICICS DE LAS NACIONES UNIDAS”

Los contratos aportados para efectos de acreditacién de la experiencia requerida deben estar clasificados
en alguno de los siguientes cddigos:

80 10 15 c—?n!-nc.aoqs d-e’ cosultorgg de negocios y
administracién corporativa

80 10 16 Gerencia de Proyectos

81 10 15 Ingenieria Civil y Arquitectura

81 11 16 Servicios de Personal Temporal

81 14 15 Control de Calidad

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o Sucursal en Colombia ceberan indicar ics
cédigos de clasificacion relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los
documentos validos establecidos en el Pliego de Condicicnes para cada unc de los contratos aportados
para demostrar la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los cédigos
de clasificacion, el representante legal del Proponente debera incorporarlos en el jError! No se encuentra
el origen de la referencia..

12.1.4. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los Proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacion, mediants
alguno de los documentos sefialados en ia seccién 10.1.5 del Pliego de Condiciones:

L. Contratante.
L Objeto del contrato.

1. Principales actividades ejecutadas.

\A La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrate. Esta fecha es diferente a la de suscripcion del
contrato, a menos que de los documentos del numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones se
determine otra cosa.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia fechz
(mes, afio) de suscripcion y/o inicic del contrato: se tendra en cuenta el Ultimo dia del mes que se

encuentre sefalado en la certificacion.

V. La fecha de terminacién de la ejecucion del contrato. Esta fecha de terminacién no es la fecha d

a
R4
o]

entrega y/o recibo final, liquidacion, o acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.%.1

del Pliego de Condiciones se determine ofra cosa.
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DE COLORTEIA

Si en los documentos validos aportados para iz acreditacion de experiencia solo se evidencia fecha
(mes, afio) de terminacion del contrato: se terndré en cuenta el primer dia del mes que se encuenire
sefialado en la certificacion.

Nombre y cargo de la persona qgue expide ia ceriificacion.

El porcentaje de participacion del integrante del Contratista plural, el cual corresponderd con =i
consignado en e Registro Unico de Proponentes (RUP), o en algunc de los documentos validos
para la acreditacion de experiencia en casc de que el integrante no esté obligade a tener RUP.

Valor total ejecutado. Tratandose de personas obligadas a tener Registro Unico de Proponenies
(RUP) el valor ejecutado o facturado se tomara del valor registrado en &l RUP. En el caso de
personas que no esta obligadas a presentar el Registro Unico de Proponenies (RUP) el valor
gjecutado o facturado se tomaré de los documentos vélidos para acreditar la experiencia definidos
en el numeral 10.1.5 de este Pliego de Condiciones.

12.1.5. DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto g contratar se requiera verificar informacion
adicional a la contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP), o tratandose de personas naturaies o
juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, el Proponente podré aportar uno o algunos de (03
documentos que se indican & continuacion, para que ia Entidad realice la verificacion de forma directs. Los
mismos deberan estar debidamente diligenciados y suscritos por quienes interviniercn en la elaboracién del
documenio. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o méas documentos aporiados por el Proponents
para la acreditacion de experiencia, se tendré en cuenia el orden de prevalencia establecido a continuacién:

A

B.

Acta de liquidacion y/o recibo final del Contraio de Interventoria.

Acta de liquidacion y/o recibo final del Contrato de Consulioria al cual se le realizé la interventoria,
en la cual se puede verificar las actividades eiecutadas y el alcance de las mismas.

Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar la
participacion del Proponente como intervenior.

Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacidn del contrato en
la que conste la informacidn de la interventoria a la Consultoriz coniratada debidamente suscrita
por quien esté en capacidad u obligacién de hacerlo en la Entidad contratante.

Acta de Inicio ¢ la orden de inicio. La misma solo sera valida para efectos de acreditar 1a fecha de
inicio.

Los contratos que hayan sido objeto de cssion deberén encontrarse debidamente inscritos v
clasificados en el Registro Unico de Propenentes (RUP) o en une o alguno de los documenios
considerados como validos para la acreditacion de experiencia del cesionario, segin aplique. La
experiencia se admitira para el cesionaric v no se reconocera experiencia alguna al cedente.

12.1.6. PARA CONTRATOCS ENTRE PARTICULARES
Para efectos de acreditacién de experiencia enire particuiares, el Proponente debera aporiar adicionalmentis
alguno de los documentos que se describen a continuacién:




A. Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrate emitida
por el revisor fiscal o contador piblico del Proponente que acredita la experiencia, segun correspondz,
con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios vigente, expedido por
la Junta Central de Contadores, ¢ los documentcs equivalentes gue hagan sus vaces en el pais dende
se expide el documento del profesional.

12.1.7. PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyc conirato principal fue suscritc con particulares, s¢
aplicaran las disposiciones establecidas en el numerzal anterior.

Para acreditar la experiencia de contratos derivados de contratos suscritcs con Enfidades Estatales,
Proponente deberé aportar los documentos gue se enlistan a continuacion:

A. Certificacién del subconirato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del
subcontrato, la cual debera estar suscrita por el representante legal del Contratista del contrato principa
del Concesionario, o del EPC o Censorcio Construcior. Asf mismo, debe contener la informacion requerid
en el Pliego de Condiciones parza efectos de la acreditacion de la experienciza.

L

B. Certificacién expedida por la Entidad del confrato principal dei cual se derivo el subcontrato. Zsiz
certificacion debe contener la informacion basica del contrato principal vy la siguiente:

[. Alcance de las actividades de interventoriz gjecutadas en el confrato principal, en [as cuales se pusda
evidenciar las actividades subconiratadas gue pretendan ser acreditadas para efectos de validacidn
de la experiencia en el presente Proceso de Coniratacion.

Il Informacion en la cual se evidencie que Iz figura de la subcontratacion es permitida en el marco del
contrato principal. En casc de que no requiere autorizacion para subcontratar, el Proponente podra
aportar con su propuesta alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa circunstanci
i) copia del contrato o ii) certificacién emitida por la Entidad, donde acredite que pars subcontratar no
se requeria autorizacién.

La informacion solicitada en el literal B Gnicamente se exige en relacién con el contrate principal suscrito
con la Entidad.

aplicaran hasta el primer nivel de subcontratacion. Para los siguientes niveles de subcontratacién, la
acreditacién de la experiencia se realizarg con las disposiciones establecidas en el numeral anterior. Para
estos efectos, entiéndase el primer nivel de subcontratacion como aquel contrato suscrito entre particularss,
cuyo contrato principal del cual se deriva directamente, es el contrato estatal firmado entre una Entidad v
un particular.

En caso de que se presenten varios niveles de subcontratacion, las reglas descritas en los literales Ay B

Cuando el contratista directo y el subcontratista presanten ofertas en un mismo Proceso de Contratacion,
la experiencia derivada de las actividades subcontratadas solo pertenecera al subcontratista. En este
contexto, el contratista directo no podra acreditar dichas actividades, por o que no serian tenidas en cuenia
para la verificacion de la experiencia.

Los Proponentes deberdn advertir 2 la Entidad cuando en otros procesos el Contratista directo hubiera
certificado que, dentro de su contrato, se llevd a cabo la subcontratacion, por cuanto tales actividades no
seran tenidas en cuenta para efecios de acreditacién de experiencia del Contratista directo. Para tal fin,
deberan informar a la Entidad, mediante comunicacion escrifa, indicando el proceso en el cual ef Contratista

certificé la respectiva subcontratacién.




La obligacién de informar las situaciones de subcontratacion estaré en cabeza de los Proponenies y de
ninguna manera dicha carga seré de la Entidad. En aquelios casos en los que el Proponente no advierta tal
situacion, la Entidad no tendré responsabilidad alguna por cuanto no fue avisada. En ese caso, el contrato
se contabilizard como un todo y no se tendra en cuenta lo relacionado con la subcontratacion.

Cuando la Entidad haya side advertida por alguno los Proponentes sobre situaciones de subcontratasién,
aplicara el numeral 1.11 del Pliego de Condiciones.

12.2. ACREDITACION DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJC
Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Las condiciones de formacion académica y experiencia de ios perfiles del personal integrante del equipo de
trabajo que se denomina como Personal Clave Evaluable en el documento “Anexo 1 — Anexo Técnica” del
presente Proceso de Contratacion serén verificados para con posterioridad 2 la celebracion del contrato
dentro de los cinco (8) dias habiles posterior 2 la suscripcién del acta de inicio, por tal motivo, no serar
verificados durante el desarrollo dei proceso de seleccion.

La verificacién de los soportes académicos v de experiencia del Personal Clave Evaluable se realizara de
acuerdo con lo previsto en los siguientes numerales:

12.2.1. DISPOSICIONES GENERALES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE
TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspecics para analizar la experiencia acreditada v que la misma
sea valida una vez celebrado el Contrato de interventoria:

La experiencia profesional se computara a pertir de ia terminacién y aprobacion del pénsum académice,
salvo en los casos que se realicen practicas laboraies para obtener el titulo profesional o tecndlogo. El
tiempo de experiencia en la praciica es valido si se reslizan durante los veinticuatro (24 meses anterioras
a la expedicién de la Ley 1955 de 2012 o con posterioridad a su expedicicn. Es dacir, 2 practica realizada
antes de la terminacion de materias contaré como experiencia profesional si se cumplen los criterios
mencionados.

Para el computo de la experiencia se aportarz algunc de los siguientes documentos, dependiende de ia
fecha desde que el Proponente pretenda acreditar la experiencia profesional de su equipo de trabsajo:

i) El certificado de la Entidad beneficiaria en los términos dei articulo 8 de la Lay 2043 de 2020 o
la norma que lo modifigue, sustituya o complemente, cuando se frate de practica profesionsl:

i) El certificado de terminacion o aprobacion del pénsum académico.

iif) En el evento que el oferente no entregue alguno de estos, la Entidad contard la experiancia
profesional a partir de la expedicidn del acta de grado o el diploma, el cual debe ser aportado.

iv) La contabilizacién de la experiencia se realizard en afios. En caso de que el afic no esté

completo se realizarég la conversion de meses ¢ dias a afics.

12.2.2. DOCUMENTOS SOPORTE VALIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL EQUIFO
DE TRABAJOC Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Los integrantes del equipo de trabajo una vez celebrado el contrato derivado del presenie procedimiento de
seleccion, y segin la instancia definida por g Entidad para verificer los documenios soporte, deberan
acreditar la experiencia del Personal Clave Evaluable segin los documentos aqui descritos, o Iz
combinacion de estos. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados por el
Interventor, se tendra en cuenta el orden de prevalencia sstablecido a continuacion:
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1. Certificados laborales ¢ de ejecucién de su experiencia profesional.

2. Actas de liguidacion o actas de terminacion de los contratos, en caso de aplicar.
3. Copia de los contratos en los cuales labord ¢ gjerci¢ las actividades respectivas.
4. Copia de las resoluciones de nombramientc y de posesidn para cargos publicos.

Mediante los documentos anieriores, se deberé acreditar, como minimo, la siguiente informacion:

Contratante.

Confratista.

Objeto del contrate.

Principales actividades u obligaciones desarrolladas.

La fecha de iniciacién de la gjecucion del contrato.

La fecha de terminacidn de la gjecucién del contrato.

Nombre y cargo de la persona gue expide la certificacion.

Porcentaje de dedicacién para el cargo respectivo. En caso tal de no existir l2 discriminacién del
porcentaje de dedicacién se tomara como el cien por ciento (100 %) de dedicacion.

TEMMUO WP

La contabilizacién de la experiencia se realizard en afics. En caso de gue el afio no esté compleio se
realizara la conversién de meses ¢ dias a afics.

Se tendra en cuenta el primer decimal del calculo de la experiencia especifica, parza tales efectos se
realizara la aproximacion por defectc o por exceso hasta la primera cifra decimal.

12.2.3. ACREDITACION DE LA FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL
PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Para acreditar la formacion académica de los integrantes del equipo de trabajo se aportaran 10s siguientas

documentos: i) copia del acta de grado ¢ del diploma de grado v ii) copia de ia tarjeta profesional o de 12
matricula profesional en los casos en que apligue y su certificado de antecedentes profesionales. El requisito
de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que frata el articulo 18 del Decreto 2106 de 201¢.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal con titulos académicos ctorgades en el exterior debera
acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombiz ante el Ministerio de Educacidén Nacional. En este
sentido, para probar los tituics académicos obtenidos en el exierior se requiere presentar la Resolucion
expedida por el Ministerio de Educacidn Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.

[13. CLAUSULAS EXCEPCIONALES

En la presente contratacion se pactaran las siguientes cldusulas:

a) CLAUSULA DE MULTAS. En caso de incumplimiento parcial demostrado de las obligaciones
a cargo del contratista en virtud del contratc gue se suscriba, ASOSUPRO estaria faculiado
para imponer multas diarias y sucesivas eguivalentes al 1X1.000 del valor total del coniraio,
por cada dia de incumpiém'eﬂto de sus ob%igsc‘mcs si a juicio del Municipio de ello se derivan
perjuicios para la administracién, sin gque el monto total exceda del diez por ciento (10%) !
valor total del contrato, cantidad que se imputara 2 la de los perjuicios que reciba ASOSUPRC
por el incumplimiento.

b) CLAUSULA DE PENAL PECUNIARIA. En caso de incumplimiento definitivo por parte del
contratista de cualquiera de las cbligaciones contraidas con oi contrato o de declaratoria de
caducidad, el contratista deberé pagar 2 ASOSUPRO, a titulo de pena, una suma equivalenie
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al VEINTE por ciento (20%) del valor total del contrato, suma que ASOSUPRO haré efectiva
mediante el cobro de los saldos que adeude el confratista, si los hubiere, para o cual se
entiende expresamente autorizado con la suscripcion del contrato; si esto no fuere posible, se
cobraré por via judicial. Lz aplicacién de Iz cladusula penal no excluye la indemnizacion de
perjuicios.

| 14. -SUPERVISION

La supervisién de este contrato sera designadea por este despacho y tendra la competencia para
ejercer el control y vigilancia de la ejecucion del contrato de INTERVENTORIA de conformidar
con lo dispuesto en el manual de contratacién y/o interventoria de ASOSUPRO vy las norms

gue en la materia se encuentran vigenies.

:
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[15. LIQUIDACION DEL CONTRATO

La liquidacién del contrato se lievara a2 cabo de conformidad con lo dispuesto en &l zrt. 80 de iz ey
80 de 1993 modificado por el art. 217, Decretc Nacicnal 018 de 2012 venelart. 11 de laley 1150
de 2007.

|16. ANEXOS

El presente estudio previo cuenta enire ofros con los siguientes anexos:

e CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
e PRESUPUESTO OFICIAL
e ANEXO TECNICO
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Proyecto: Direccién de infraestructura
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